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Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego
oraz Al WORK TEAM
zespot badawczy ds. prowadzenia badan nad skutkami rozwoju sztucznej inteligencji i
innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych dziatajacy na WPIiA UL

zapraszajg na specjalne spotkanie Klubu Dyskusyjnego

Algorithms at Work - Opportunities, Challenges, and Legal Responses

DATA: 03 listopad 2021 (§roda)

@ CZAS: 17:00-18:30

' MIEJSCE MS TEAMS: Kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania
Woprowadzenie do dyskusji przedstawia: Jeremias Adams-Prassl University of Oxford

Aislinn Kelly-Lyth University of Oxford
Halefom Abraha University of Oxford

Jeremias Adams-Prassl, profesor prawa i wyktadowca Magdalen College, jest zastepca dyrektora
Instytutu Prawa Europejskiego 1 Porownawczego na Uniwersytecie Oksfordzkim, a takze cztonkiem
Rady Globalnej Przysztos$ci Swiatowego Forum Ekonomicznego..

W 2020 r. otrzymat prestizowy grant Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERC). W ramach tego
flagowego programu UE majacego na celu wspieranie innowacyjnych badan o duzym wplywie we
wszystkich dyscyplinach akademickich, przyznawane sa granty za doskonato$¢ naukowsg najlepszym
naukowcom w catej Europie

Grant, o wartosci 1,5 mlIn euro, wesprze Profesora i interdyscyplinarny zespo6t zlozony m.in. z
informatykow, prawnikow i socjologéw, w badaniu regulacji prawnych zarzadzania algorytmicznego,
tj. wzrostu znaczenia sztucznej inteligencji w zastgpowaniu tradycyjnych obszarow zarzadzania, od
zatrudniania i biezacego zarzadzania pracownikami po ich zwalnianie.

Zdaniem Profesora : ‘musimy ponownie przemysle¢ regulacje prawne dotyczgce pracy, aby zapewnic,
ze istniejgce 0d dawna standardy ochrony - od zakazu dyskryminacji po dialog spoleczny - sq
dostosowane do przysztosci pracy’. ‘Odpowiedzialna innowacyjnosé jest kluczowa’.

Spotkanie bedzie prowadzone w jezyku angielskim.

Al WORK TEAM Kontakt: aipraca@wpia.uni.lodz.pl




