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zespot badawczy ds. prowadzenia badan nad skutkami rozwoju sztucznej
inteligencji i innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych dziatajgcy na WPIA Uniwersytetu todzkiego

zaprasza na spotkanie Klubu Dyskusyjnego

Sztuczna inteligencja jako pracodawca?

DATA: 25 pazdziernika 2021 r. - poniedziatek
@ CZAS: 18:00-19:30
’ MIEJSCE MS TEAMS: Kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania

Wprowadzenie do dyskusji przedstawi prof. Ut dr hab. Krzysztof Stefaniski.

W najblizszych latach czekajg nas znaczace przemiany w $wiecie pracy. Nowoczesne
technologie, a wsrdd niech sztuczna inteligencja bedg odgrywaé w tych przemianach
pierwszoplanowa role. Zmienié sie moze nie tylko rynek pracy, sposoby $wiadczenia pracy i
warunki zatrudnienia. Do zmian moze dojs¢ takie w odniesieniu do podmiotow, ktére
tradycyjnie sg stronami stosunku pracy.

Juz dzis algorytmy oparte na sztucznej inteligencji dokonujg wielu operacji, ktére wczesniej
byty domeng pracodawcy. Coraz czesciej zastepuja cztowieka w obowigzkach, postrzeganych
jako element zarzadzania przedsiebiorstwem czy kierowania pracownikami. Rodzi to szereg
niebezpieczenstw ale ujawniajg sie takze istotne zalety takich rozwigzan.

W obliczu rosngcego zastosowania algorytmow na kazdym etapie stosunku pracy mozna zadac
pytanie — CZY sztuczna inteligencja bedzie mogta by¢ pracodawcg? A moze bardziej zasadne
jest pytanie KIEDY sztuczna inteligencja bedzie mogta by¢ pracodawcg?
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