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Al WORK TEAM
zespot badawczy ds. prowadzenia badan nad skutkami rozwoju sztucznej
inteligencji i innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych dziatajgcy na WPIA Uniwersytetu todzkiego

zaprasza na spotkanie Klubu Dyskusyjnego

Zarzqgdzanie pracownikami w swiecie algorytmow - (nie)godna praca

DATA: 11 kwietnia 2022 r. - poniedziatek
@ CZAS: 18:00-19:30
’ MIEJSCE MS TEAMS: Kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania

Wprowadzenie do dyskusji przedstawig dr Hanna Kinowska (SGH) i prof. PG dr hab. tukasz
Sienkiewicz (Politechnika Gdariska)

Stosowanie zarzadzania algorytmicznego ma 1z zatozenia ufatwia¢ procesy zwigzane
z organizacja pracy. Jednym z istotnych czynnikéw tego zjawiska jest algorytmizacja zarzadzania
kapitatem ludzkim. To, co w tym kontekscie jest istotne, to okreslenie stopnia wptywu
algorytmicznego zarzadzania pracownikami na godnos¢ ich pracy. Podczas dyskusji poruszone

-----

wplywu na zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

dr Hanna Kinowska - Adiunkt w Zakfadzie Zarzadzania Kapitatem Ludzkiego, Instytucie Kapitatu

Ludzkiego Szkoty Gtéwnej Handlowej. Sekretarz naukowy kwartalnika , Edukacja Ekonomistow
i Menedzerédw. Problemy. Innowacje. Projekty”. Obszary badawcze dr Kinowskiej to:
wynagradzanie pracownikdéw; sprawiedliwos¢ w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim; zarzadzanie przez
zaangazowanie/ angazujace przywddztwo; ocena pracy i pracownikow.

prof. PG dr hab. tukasz Sienkiewicz — Profesor w Katedrze Przedsiebiorczo$ci Wydziatu Zarzadzania
i Ekonomii Politechniki Gdanskiej. Koordynator Centrum Transformacji Ekonomicznej, Spotecznej
i Technologicznej (C-TEST). W swoich badaniach zajmuje sie zarzadzaniem pracownikami z
wykorzystaniem algorytméw; kwestiami zwigzanymi z samozatrudnieniem; czynnikami pomiaru
godnej pracy i jej jakosci.
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