Uchwata
Komisji Habilitacyjnej
z dnia 17 kwietnia 2019 r.
zawierajaca opini¢ w sprawie nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego
dr Malgorzacie Kurzynodze

Komisja Habilitacyjna, dzialajgc na podstawie art. 16 ust. 1 1 ust. 2, art. 18a ust. 8,
ust. 11 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1789 ze zm.) oraz przepisow
wykonawczych wydanych do tej ustawy oraz na podstawie uchwaly Centralngj Komisji do
Spraw Stopni i Tytuléw z dnia 6 listopada 2018 r. powotujacej Komisje Habilitacyjna w celu
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego dr Matgorzaty Kurzynogi, na posiedzeniu w
Warszawie, w dniu 17 kwietnia 2019 r., w siedzibie Sadu Najwyzszego, przy ul. Plac
Krasinskich 2/4/6, 00-951 Warszawa, w sktadzie:

Prof. zw. dr hab. Matgorzata Gersdorf — Przewodniczaca Komisji
Prof. zw. dr hab. Bogustaw Cudowski — Recenzent

Prof. nadzw. dr hab. Anna Kosut — Recenzent

Dr hab. Marcin Wiszowaty — Recenzent

Prof. zw. dr hab. Arkadiusz Sobczyk — Cztonek Komisji

Dr hab. Sabina Grabowska — Cztonek Komisji

Prof. nadzw. dr hab. Tomasz Duraj — Sekretarz Komisji

podjela uchwal¢ nastepujgcej tresci:

»Komisja Habilitacyjna powolana w celu przeprowadzenia post¢powania
habilitacyjnego dr Malgorzaty Kurzynogi wyraza opini¢ pozytywng w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego dr Malgorzacie Kurzynodze, w dziedzinie nauk
prawnych, w dyscyplinie prawo”.

Uchwata zostala podjeta jednomyslnie w glosowaniu jawnym — siedmioma glosami ,,za”.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, zwanej dalej ,,u.0.s.n.”, stopie doktora
habilitowanego moze zosta¢ nadany osobie, ktéra posiada stopien naukowy doktora, posiada
osiagniecie naukowe, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora, stanowigce znaczny wkiad
autora w rozwdj okreslonej dyscypliny naukowej oraz wykazuje si¢ istotng aktywnoscig
naukowa. Osiggnigcie, o ktérym jest mowa w art. 16 ust. 1 u.0.5.n., moze stanowic:

1) dzielo opublikowane w calosci lub w zasadniczej czgsci, albo jednotematyczny cykl
publikacji;

2) zrealizowane oryginalne osiggniccie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne Ilub
artystyczne,

3) czesé pracy zbiorowej, jezeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym
wkiadem osoby ubiegajacej si¢ 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego




Wszyscy trzej recenzenci wyrazili stanowisko, ze zaréwno osiagnigcia naukowe Habilitantki,
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, jak i Jej aktywno$¢ naukowa, odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w art. 16 ust. 1 ustawy i stanowig podstawe do wyrazenia przez
Komisj¢ pozytywne] opinii w przedmiocie nadania dr Maigorzacie Kurzynodze stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

Prof. zw. dr hab. Bogusiaw Cudowski z Uniwersytetu w Bialymstoku podtrzymat
swoje stanowisko wyrazone w recenzji pisemnej. Doktor Malgorzata Kurzynoga jako osiggni¢cie
naukowe przedstawita dzielo w postaci monografii (art. 16 ust. 2 ustawy) pt. ,,Odpowiedzialnos¢ prawna
za strajk 1 inne formy pracowniczego protestu”, Wolters Kluwer, Warszawa 2018. Wedtug niego, wybor
tego tematu rozprawy jest jak najbardziej uzasadniony. Nie ulega bowiem watpliwoscl, ze ma on bardzo
duze znaczenie, tak teoretyczne, jak i praktyczne. Pomimo dotychezasowych wypowiedzi doktryny
i orzecznictwa sadowego pozostalo w tym zakresie do wyjasnienia wiele watpliwosci i
probleméw  szczegdlowych. Z calg pewnoscig brak calosciowego opracowania
monograficznego uzasadnia podjecie tej problematyki w pracy habilitacyjnej. Juz sama ilos¢ 1
dolegliwos$¢ mozliwych do zastosowania sankcji w zupelnosci mogg zreszta uzasadnia¢ wage
podjetego tematu rozprawy habilitacyjnej. Nalezy takze zauwazy¢, ze stosowanie sankcji za
niclegalne akcje zbiorowe wplywa na ksztattowanie uktadu stosunkéw zbiorowych pomigdzy
pracownikami, zwigzkiem zawodowym a pracodawcg lub organizacja pracodawcdw., Prof. B.
Cudowski podkreslit, ze dr M. Kurzynoga wyznaczyta sobie niezmiernie ambitne zadanie.
Przede wszystkim wynika to z tego, ze zakres przedmiotowy rozprawy obejmuje
odpowiedzialno$é¢ nie tylko za strajk, ale réwniez za inne formy protestu pracowniczego.
Ponadto w monografii omodwione zostaly wszystkie rodzaje odpowiedzialnosci, a wiec
cywilna, karna i pracownicza. Jest to temat trudny przede wszystkim z uwagi na wielo$¢
problematyki szczegotowej, jak i jej réznorodnosé. Wedlug prof. B. Cudowskiego, z zadania
Autorka wywiazata sie w sposdb wigce] niz zadawalajacy. Pozytywnie ocenil przyjeta
podstawowg teze badawcza, zgodnie z ktora , rozwigzania prawne w sferze odpowiedzialnoscei
prawnej muszg uwzgledniaé kwalifikacje prawa do strajku i innych form pracowniczego
protestu jako prawa (wolnosci) cztowieka oraz dostrzega¢ wartosci, ze wzgledu na ktdre
prawo do strajku i innych form pracowniczego protestu zostalo ograniczone”. W zwigzku z
powyzszym — zdaniem prof. B. Cudowskiego — pozytywnie nalezy oceni¢ przedstawione
przez Autorke monografii postulaty de lege ferenda. W Jej ocenie zmiany powinny zmierzaé
w kierunku ograniczenia sankcji lub ich dolegliwosci. Zasadne sg wnioski rezygnacji z
sankcji karne] w postaci ograniczenia wolno$ci i pozostawienia jedynie grzywny,
wprowadzenia przyspieszonego trybu rozpoznawania spraw dotyczacych ochrony stosunku
pracy przedstawicieli pracownikéw 1 instytucjonalnego badania legalnosci strajku.
Podsumowujac te cze$¢ wypowiedzi prof. B. Cudowski stwierdzil, ze zaréwno konstrukcja
pracy, tok wywodu, argumentacja, strona j¢zykowa i techniczna nie tylko nie budzg zadnych
zastrzezen, a wrecz zashuguja na najwyzszg ocene.

QOdnoszac sie do pozostatej aktywnosci naukowej oraz innych elementoéw dorobku
Habilitantki, prof. B. Cudowski stwierdzil, ze oprécz przedstawionej do oceny monografii
habilitacyjnej, po uzyskaniu stopnia doktora nauk prawnych w dniu 5 marca 2010 r.,
opublikowala Ona jedng monografie (zmieniona wersjg rozprawy doktorskiej) oraz 17
rozdziatéw w opracowaniach zbiorowych, 8 artykuléw w czasopismach naukowych, 9 glos, 3
rozdzialy w podrecznikach, co daje tacznie 38 pozycji. Ponadto 3 opracowania o charakterze
naukowym zostaly przyjete do druku. Zdaniem prof. B. Cudowskiego, publikacje te sa
zréznicowane tematycznie, co s$wiadczy o rozleglej wiedzy ich Autorki. Co jeszcze
wazniejsze, problematyka powyzszych publikacji jest dobrze wybrana. Sg tam bowiem
poruszane problemy istotne i nieraz po raz pierwszy poruszane w dokftrynie prawa pracy.
Publikacje dr M. Kurzynogi wyrdzniaja sie takze niewatpliwie bardzo dobrym poziomem
merytorycznym, a 12 pozycji zostalo opublikowanych w jezykach obcych. Ponadto




Habilitantka uczestniczyla w licznych konferencjach naukowych (35). Wsrdd nich byty
migdzynarodowe konferencje za granicg, na ktérych wyglosita Ona referaty, Doktor M.
Kurzynoga uczestniczyla (uczestniczy) réwniez w 2 miedzynarodowych i 5 krajowych
projektach badawczych oraz w migdzynarodowych zespotach badawczych, a takze jest
koordynatorem wspétpracy pomiedzy instytucjami naukowymi. Odbyla takze 4 pobyty
studyjne na Uniwersytetach w Amsterdamie, Wiedniu, Santiago de Compostela i Bergamo.
Habilitantka prowadzi rdéwniez liczne rdznorodne zajecia dydaktyczne i opublikowata
fragmenty w podrecznikach. Byfa promotorem 66 prac magisterskich oraz 135 prac
licencjackich. Posiada rdwniez osiggnigcia w postaci czionkostwa w miedzynarodowych
stowarzyszeniach naukowych, jest recenzentem “Pracownika i pracodawcy”. Przejawia takze
aktywnos¢ na polu wspdlpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym (ekspertyzy i udziat
w zespotach eksperckich). Podsumowujac prof. B. Cudowski bardzo pozytywnie ocenit
aktywnos$ci naukowa dr M. Kurzynogi. Konkludujac stwierdzit, ze z cala stanowczoscia
popiera wniosek Habilitantki.

Prof. nadzw. dr hab. Anna Kosut z Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w
Lublinie takze podtrzymata swoje stanowisko wyrazone w recenzji. Podkredlita trafnosé
wyboru tematu rozprawy habilitacyjnej: ,,Odpowiedzialnosé prawna za strajk i inne formy
pracowniczego protestu”. Monografia dr Maltgorzaty Kurzynogi wypelnia bowiem istniejacag w
doktrynie prawa pracy luke w zakresie poglebionych i kompleksowych badan dotyczacych
odpowiedzialnosei prawnej za strajk i inne formy pracowniczego protestu. Zdaniem prof. A.
Kosut, nie bez znaczenia jest rowniez spoleczna waga tej materii. Gwarancjg pokoju
spolecznego, a wigc chronionego prawnie dobra, moze by¢ miedzy innymi prawidtowo
prowadzony spdr zbiorowy, a w jego ramach strajk (inne formy protestu) zorganizowany i
przeprowadzony zgodnie z wymogami prawa, czemu shuzy system sankgji skladajacych si¢ na
odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa na tej plaszczyznie. Prof. A. Kosut uznala, ze dr M.
Kurzynoga zrealizowala stawiane cele badaweze i wykorzystata w pelni potencjat badawczy,
jaki stwarzal analizowany temat. Jej zdaniem, monografia zastluguje na wysokg ocene ze
wzgledu na kompleksowosé 1 szezegdlowose zawartych w niej analiz. Za cenne nalezy uznac
przedstawione w niej wyniki wykladni nie tylko prawa polskiego, ale takze badan
prawnoporéwnawczych, jak rowniez sformutowanie licznych postulatéw de lege ferenda,
ktérych zasadno$¢ zostata przekonujaco udowodniona. Podkresli¢ nalezy takze wykazang w
rozprawie umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych o charakterze interdyscyplinarnym.

Prof. A. Kosut pozytywnie ocenila takze pozostaly dorobek naukowy dr M.
Kurzynogi. Jej zdaniem, jest on réznorodny zaréwno pod wzgledem rodzaju publikacji, jak i
problematyki stanowigcej przedmiot opracowan. Na uznanie zastuguje wysoki poziom
merytoryczny publikacji, ich walory — nie tylko naukowe, ale i praktyczne, a takze wykazana
przez Habilitantke umiejetnos¢ wnikliwej egzegezy i oceny przepisOw prawnych oraz
formutowania propozycji dotyczacych zmiany obowigzujacego stanu prawnego. Stwierdzila,
ze zardwno monografia, jak 1 pozostale publikacie dr M. Kurzynogi, ze wzgledu na
szczegotowosé zawartych w nich rozwazan, prezentowang argumentacje 1 konkluzje
przyczyniajg si¢ w znaczacy sposéb do rozwoju nauki prawa pracy. Prof. A. Kosut docenita
rowniez pozostata aktywno$¢ naukowa dr M. Kurzynogi polegajaca na uczestnictwie w
licznych konferencjach, zardéwno krajowych, jak 1 migdzynarodowych, takze z aktywnym
udziatem Habilitantki. Zdaniem Recenzentki, uznanie budzg takze osiggniecia Habilitantki na
plaszczyznie kierowania bgdZ uczestnictwa w miedzynarodowych i krajowych projektach
badawczych oraz na polu miedzynarodowej wspdtpracy naukowej. Uwzgledniajac powyzsze,
prof. A. Kosut w pelni podtrzymala swojg jednoznacznie pozytywna oceng dorobku
habilitacyjnego dr Matgorzaty Kurzynogi.




Dr hab. Marcin Wiszowaty z Uniwersytetu Gdanskiego w pelni podtrzymal swoje
stanowisko wyrazone w pisemnej recenzji. Pozytywnie ocenit dorobek naukowy Habilitantki.
Stwierdzil, ze po uzyskaniu stopnia naukowego doktora sktada sie on z 38 pozycji, w tym 2
ksigzek, 17 rozdziatéw w monografiach, 9 artykuléw naukowych, 9 glos i 1 recenzji. Ponadto
dr M. Kurzynoga jest autorka 3 rozdziatéw w podrecznikach i wspoéiredaktorka monografii.
Dr hab. M. Wiszowaty podkreslit, ze w dorobku Habilitantki znajdujg si¢ réwniez pozycje w
jezykach obcych, przede wszystkim w jezyku angielskim, a dr M. Kurzynoga oglaszata
wyniki swoich badan w periodykach o uznanej renomie naukowej. Znaczng czes$é Jej dorobku
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora stanowig opracowania naukowe na temat strajku.
Tego tematu dotyczyta takze rozprawa doktorska. Zauwazyl On jednak, ze tematyka
habilitacji nie pokrywa sie z problematykg rozprawy doktorskiej, a zdecydowana wickszoéé
dorobku podoktoratowego nie dotyczy tematu rozprawy habilitacyjnej. Dr hab. M. Wiszowaty
podkreslit, ze wiele opracowan z dorobku habilitantki ma charakter pionierski. W swoich
opracowaniach Autorka nie stroni od podejmowania probleméw kontrowersyjnych i
proponowania wiasnych rozwigzan, co jest dodatkowym potwierdzeniem Jej dojrzatosci
naukowej., Do waloréw dorobku naukowego Pani habilitantki Recenzent zaliczyl jego
czgsciowo komparatystyczny charakter. Jego zdaniem, szczegdlnie cenne sg propozycje
przeniesienia do polskiego porzadku prawnego rozwiazan funkcjonujacych z powodzeniem w
innych panstwach. Podkreslil, ze publikacje dr Matgorzaty Kurzynogi — co nie jest niestety
regula w przypadku opracowan naukowych — cechuje spéjnos¢ konstrukcyjna, logicznosé
wywodu oraz poprawna i bogata polszczyzna. Dr hab. M. Wiszowaty w dorobku Habilitantki
odnalazt takze watki konstytucyjne, a wiec nalezace do Jego specjalnosci naukowe;.
Stwierdzit, Ze na gruncie prawa konstytucyjnego, autorka porusza sie pewnie, formuhuje
prawidiowe wnioski, odwolujac si¢ do najnowszej literatury przedmiotu. Konstatujac te czesé
wypowiedzi Recenzent zaakcentowal znaczng aktywnodé konferencyjna dr M. Kurzynogi
oraz zwiazany z tym dorobek w zakresie wygloszonych referatow. Podkreslil, ze Habilitantka
ma na swoim koncie trzy nagrody za swoja dzialalno$¢ naukowa, w tym stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla Wybitnych Mtodych Naukowcow.

Odnoszac sie¢ do monografii Habilitantki pt. ,,Odpowiedzialno$é prawna za strajk i
inne formy pracowniczego protestu” dr hab. M. Wiszowaty stwierdzil, ze jest to pierwsza w
polskim pismiennictwie monografia na temat odpowiedzialnodei zwigzku zawodowego oraz
pracownikéw za akcje pracownicze. Ten zlozony i wazki temat z caly pewnoscig zastugiwat
na opracowanie monograficzne. Recenzent skupiajgc si¢ przede wszystkim na watkach
odwolujgcych si¢ do bliskiego mu dorobku doktryny prawa konstytucyjnego uznal, ze
zawarte w rozprawie wywody Autorki dotyczace tego obszaru nauki prawa stanowia
podstawe [ub wprowadzenie do interesujacych, twérezych rozwazan prowadzonych gléwnie
na gruncie prawa pracy. Wéréd stusznych i inspirujgcych wnioskéw mozna wskazad
stwierdzenie, ze sposob uregulowania w ustawie odpowiedzialnoécei za strajk i innych form
protestu w kilku wypadkach narusza zagwarantowane konstytucyjnie prawa pracownicze
stanowigce jednoczesnie prawa czlowieka, a z drugiej strony — nie zapewnia dostatecznej
ochrony wartosciom, ktorym istnienie tej odpowiedzialnosci ma stuzy¢. Okreslona w ustawie
odpowiedzialno$¢ za strajk i inne formy protestu jest zdaniem dr M. Kurzynogi zbyt surowa,
co moze paralizowaé podejmowanie akcji pracowniczych stanowiacych realizacje
konstytucyjnych praw jednostki. Interesujgca, zdaniem dr hab. M. Wiszowatego, jest takze
teza, ze mozliwe jest pogodzenie tych dwoch celéw (ustanowienia odpowiedzialnodci za
strajk 1 inne formy protestu pracowniczego jako érodka ochrony okre§lonych wartosci z
zagwarantowaniem mozliwosci realizacji tych praw pracowniczych, jako praw czlowieka) i
odpowiednie uksztaltowanie ustawowej regulacji — szczegélnie, ze autorka zaproponowata
konkretne rozwigzania prawne czyniace zados¢ Jej postulatom. Argumenty przedstawione




przez Habilitantke sa racjonalne, a propozycja zmiany (ztagodzenia) sankeji grozacych za
naruszenie przepiséw o sporach zbiorowych — przekonujgca.

Dr hab. M. Wiszowaty podkreslit réwniez aktywno$é naukowsg dr M. Kurzynogi,
szczegolnie na polu wspdlpracy naukowej i udzialu w projektach badawczych. Sa to w
zdecydowane] wigkszosci projekty i zespoly zagraniczne, co zasluguje na szczegdlne
docenienie. Aktywnosci naukowa, organizacyjna, ekspercka, popularyzatorska oraz
dydaktyczna Habilitantki zastuguje — Jego zdaniem — na jednoznacznie pozytywna oceng.
Szczegblnym podkresleniem tej ostatniej sa wysokie oceny wystawiane Jej w ankietach
studenckich. Konkludujac dr hab. M. Wiszowaty stwierdzil, ze dr Malgorzata Kurzynoga
spelnita wszystkie kryteria uzasadniajgce nadanie jej stopnia doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo.

Pozostali cztonkowie Komisji Habilitacyjnej réwniez nie mieli watpliwosci, ze dr
Malgorzata Kurzynoga speilnia wymagania wystarczajace do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk prawny, w dyscyplinic prawo, i prowadzenia
samodzielnych badan naukowych.

Dr hab. Sabina Grabowska z Uniwersytetu Rzeszowskiego podirzymata swoje
stanowisko wyrazone w pisemnej opinii osiggnieé naukowych dr M. Kurzynogi. W pierwszej
kolejnosci odniosta sie Ona do osiagniecia naukowego Habilitantki ~ monografii pt.
»Odpowiedzialnos¢ prawna za strajk 1 inne formy pracowniczego protestu”. Zdaniem dr hab.
S. Grabowskiej, wybor tematu rozprawy habilitacyjnej uznaé nalezy za wlasciwy.
Zagadnienia zwiazane z kwestiz odpowiedzialnosci prawnej za strajk i inne formy
pracowniczego protestu, cho¢ oczywiscie byly przedmiotem zainteresowania doktryny prawa
pracy, to jednak do tej pory nie doczekatly si¢ kompleksowego opracowania, cho¢ ta tematyka
jest istotna dla badan zwigzanych ze zbiorowym prawem pracy. Roéwniez tytul monografii
precyzyjnie okresla problematyke analizy naukowej. Autorka analizuje aktualny stan prawny
z zakresu odpowiedzialnosci za strajk 1 inne formy pracowniczego protestu. Pant dr M.
Kurzynoga w swoje) monografii podjeta udang probe weryfikacji hipotezy stwierdzajgcej, ze
przedmiotowa odpowiedzialno$¢ w wielu przypadkach narusza prawo do strajku i innych
form protestu. Ponadto nie zapewnia ona dostatecznej ochrony tych wartosci, ze wzgledu na
ktore prawo do strajku zostalo ograniczone. Habilitantka stara si¢ réwniez sprecyzowaé
zakres odpowiedzialnosci, tak aby byl kompromisem miedzy prawem do akeji pracowniczych
a pozostalymi wartosciami konstytucyjnymi. Zdaniem dr hab. S. Grabowskiej, na
podkresienie zastuguje bogata baza Zrodlowa, na ktéra skladaja sie liczne pozycje literatury
naukowe] oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, Europejskiego
Trybunalu Sprawiedliwosci, Trybunatu Konstytucyjnego, Sgdu Najwyzszego 1 sgddéw
powszechnych. Takze strona formalna monografii nie budzi wigkszych zastrzezen - zostala
ona napisana poprawng polszczyzng, Habilitantka dobrze opanowata technike pisania tekstu
naukowego. Podsumowujgc t¢ czg$¢ wypowiedzi dr hab. S. Grabowska stwierdzila, ze
monografia dr M. Kurzynogi spelnia wymogi stawiane osiggnigciu naukowemu, uzyskanemu
po otrzymaniu stopnia doktora, majacemu stanowi¢ znaczny wklad Autorki w rozwdj
dyscypliny naukowej: prawo, dziedzina nauki prawne, obszar nauk spolecznych.

Dr. hab. S. Grabowska pozytywnie odniosta sie réwniez do pozostale] aktywnosci
naukowej Habilitantki stwierdzajac, ze Jej teksty cechuje solidna podbudowa merytoryczna i
rzetelnos¢ przygotowania, a takze réznorodnos¢ form. Co istotne, blisko jedna trzecia
opracowan Habilitantki zostata opublikowana w jezyku angielskim. Ponadto dr M.
Kurzynoga uczestniczyta w 35 spotkaniach naukowych (konferencjach, seminariach}), w tym




14 razy czynnie. Habilitantka kierowala i uczestniczyla w miedzynarodowych i krajowych
projektach badawczych. Pieciokrotnie byla kierownikiem projektoéw badawczych
realizowanych w ramach grantdw przyznanych w drodze konkurséw dla miodych
naukowcdw finansowanych z funduszu wydzialowego. Ponadto jest wykonawcg dwéch
projektow badawczych realizowanych na Uniwersytecie Santiago de Compostella w
Hiszpanii.

Odnoszac si¢ do innych sfer aktywnosci Habilitantki dr hab. S. Grabowska podkreslita
Jej duze doswiadczenie dydaktyczne. Prowadzila zajecia, w tym wyklady, ¢wiczenia oraz
seminaria dyplomowe z prawa pracy. Habilitantka byla rowniez promotorem ponad 100 prac
licencjackich 1 ponad 50 magisterskich, a ponadto jest autorkg 3 rozdziatéw dydaktycznych w
podreczniku. Uczestniczyla réwniez w popularyzowaniu nauki poprzez przygotowywanie i
opracowywanie materialdw oraz prowadzenie zaje¢ w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Pani dr M Kurzynoga jest czlonkiem sekeji polskiej Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Prawa Pracy 1 Zabezpieczenia Spolecznego, a takZze recenzentem w
ogolnopolskim czasopi$Smie naukowym ,,Pracownik i Pracodawca”. Habilitantka dwukrotnie
otrzymala nagrod¢ Rektora UL za swoja dziatalno$¢ naukows. W latach 2015-2018 byta
stypendystkg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Stypendium dla Wybitnych Mtodych
Naukowcdw). Jest czlonkiem migdzynarodowych zespolow badawczych oraz koordynuje
wspolprace miedzynarodowsg miedzy Wydziatem Prawa i Admunistracii a Stowarzyszeniem
Miedzynarodowych i Porownawczych Studiéw Prawa Pracy i Stosunkdéw Przemystowych z
siedzibg w Modenie. Dr M. Kurzynoga przebywata w ramach pobytéw studyjnych na
Uniwersytecie Amsterdamskim, Uniwersytecie Wiedenskim, Uniwersytecie w Santiago de
Compostella 1 Uniwersytecie w Bergamo. Podsumowujgc swojag wypowiedz dr hab. S.
Grabowska uznala, ze osiagniecia naukowe Habilitantki uzyskane po otrzymaniu stopnia
doktora stanowig znaczny wkiad w rozwdj prawa pracy, dlatego tez zasadny jest wniosek o
dopuszczenie dr M. Kurzynogi do dalszego procedowania w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora habilitowanego nauk prawnych.

Prof. zw. dr hab. Arkadiusz Sobczyk z Uniwersytetu Jagielloriskiego takze
podirzymal swoje stanowisko wyrazone w pisemnej opinii osiggnigé naukowych dr M.
Kurzynogi. Na wstepie stwierdzit, ze dorobek Habilitantki w pelni uzasadnia prowadzenie
dalszych czynnosci w postepowaniu habilitacyjnym. Nie do$¢, ze sam w sobie spelnia z
naddatkiem wymogi ustawowe, to na tle szeregu innych postepowan, jakie miaty miejsce w
srodowisku prawa pracy w ostatnich latach, jest to dorobek wrecz wyrdzniajacy. Odnoszac sig
do monografii dr M. Kurzynogi pt. ,,Odpowiedzialno$¢ prawna za strajk i inne formy
pracowniczego protestu”, prof. A. Sobczyk uznal, iz jest ona bardzo duzym osiagnigciem w
zakresie dogmatyki prawa pracy. Porusza praktycznie wszystkie zagadnienia prawne
zwigzane z problematyka odpowiedzialnoéci za niezgodne z prawem —~ szeroko rozumiane —~
akcje protestacyjne w zwiazku z zatrudnieniem. Habilitantka czyni to z tmponujaca
doktadnoscia w zakresie regulacji prawa polskiego i polskiej wykladni prawa pracy, oraz z
bardzo obszerng analizg prawno-poréwnawcza. Imponujg takze liczne fragmenty analiz spoza
zakresu prawa pracy, w tym w szczegoélnosci z zakresu prawa karnego i cywilnego, co zreszta
w kontekscie tematu pracy byto nieuniknione. Zdaniem A. Sobezyka, pewnym mankamentem
monografii jest brak poglebionych analiz aksjologicznych, a w konsekwencji pominiecie
kilku waznych pytaf, np. o charakter prawny strajku lub akcji protestacyjnej oraz
dokonywanych w czasie takich zdarzen czynnosci.

Przechodzac do oceny pozostatego dorobku naukowego dr M. Kurzynogi, prof. A.
Sobezyk uznaje go za satysfakcjonujgey, zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i
jakosciowym. Dominuje tu dorobek z zakresu zbiorowego prawa pracy. Wediug prof. A.
Sobczyka, niekorzystnie wypada z perspektywy awansu srodowiskowego to, ze ksigzka




habilitacyjna stanowi merytoryczne rozwinigcie opublikowanej pracy doktorskiej. Méwimy tu
oczywiscie o jakosciowej roznicy oraz bardzo silnym przesunieciu i poszerzeniu pola
badawczego. Nie zmienia to jednak faktu, ze Habilitantka bardzo silnie zawezita swoje
zainteresowania badawcze. Zardwno bowiem praca doktorska, jak i ksigzka bedaca
fundamentem dorobku na potrzeby procesu habilitacyjnego dotycza ostatecznie réznych
aspektow tej samej instytucji prawnej. Zdaniem prof. A. Sobczyka to wada, bowiem promocja
na samodzielne stanowisko naukowe wigze si¢ z przyznaniem bardzo waznych uprawnien w
postgpowaniu promocyjnym, w pelnym zakresie prawa pracy, a nie tylko w jednym i to
stosunkowo waskim jego aspekcie,

Konkludujgc prof. A. Sobezyk uznal, iz wskazane przez Habilitantke osiggniecia naukowe,
pomimo pewnych uwag krytycznych, w pelni wyczerpuja wymogi ustawowe, co uzasadnia
prowadzenie dalszych czynnosci w przewodzie habilitacyjnym.

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. nadzw. Uniwersytetu Loédzkiego, zgadzajac sie z
pozostalymi cztonkami Komisji stwierdzil, ze zaréwno publikacja habilitacyjna nt.
»Odpowiedzialnos¢ prawna za strajk i inne formy pracowniczego protestu”, jak i pozostaly
dorobek naukowy Habilitantki po uzyskaniu stopnia naukowego doktora nauk prawnych jest
znaczgco wartosciowy pod wzgledem naukowym i poznawczym, a tym samym spelnia w
sposéb nie budzacy watpliwodei warunki sformutowane w art. 16 ustawy z dnia 14 marca
2003 1. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
uzasadniajac nadanie dr M. Kurzynodze stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
prawnych. Habilitantka w swoich publikacjach koncentruje sie przede wszystkim na
problematyce zbiorowego prawa pracy. Nie stroni od podejmowania problemdéw
kontrowersyjnych i proponowania wilasnych rozwigzan, co potwierdza Jej dojrzatosci
naukowg. Prof. nadzw. dr hab. Tomasz Duraj podkreslit takze czesciowo komparatystyczny
charakter opracowan dr M. Kurzynogi, wskazujac, iz w Jej dorobku znajduje si¢ 12 pozycji
opublikowanych w jezykach obcych. Powyzsze uwagl w jednoznaczny sposéb potwicrdzajg
dobry warsztat naukowy Autorki. Przygotowywane przez dr M. Kurzynoge publikacje
wyrozniaja si¢ rzetelnodcia, bieglym stosowaniem metod badawczych prawoznawstwa oraz
jasnym i precyzyjnym jezykiem wypowiedzi. Sa one przemyslane, wywazone i oparte na
solidnym materiale doktrynalnym i orzeczniczym.

Konkludujac prof. nadzw. dr hab. Tomasz Duraj stwierdzit, ze dorobek naukowy
Habilitantki po uzyskaniu stopnia naukowego doktora nauk prawnych jest znaczny i tym
samym spelnia warunki ujete w art. 16 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz stanowi
znaczny wklad Habilitantki w rozwdj nauk prawnych w rozumieniu cytowanej ustawy. W
petni uzasadnione jest wiec dopuszczenie dr M. Kurzynogi do dalszych etapdw postepowania
w przewodzie habilitacyjnym.

Prof. zw. dr hab. Malgorzata Gersdorf z Uniwersytetu Warszawskiego
jednoznacznie pozytywnie ocenilta dorobek naukowy dr M. Kurzynogi wskazujac, iz zawiera
on po doktoracie 38 pozycji. Jest to pokaZna liczba publikacji. W dorobku Habilitantki
znajdujg si¢ roOwniez pozycje w jezykach obcych, przede wszystkim w jezyku angielskim,
opublikowane w kraju lub zagranica. Znaczng cze$¢ Jej dorobku po uzyskaniu stopnia
navkowego doktora stanowia opracowania naukowe na temat strajku. Temu tematowi
poswigcona byla takze rozprawa doktorska dr M. Kurzynogi, ktéra zostata ogloszona drukiem
w 2011 r. Zdecydowana wigkszo$¢ tych opracowan nie dotyczy jednak tematu rozprawy
habilitacyjnej . Wérdd kolejnych obszaréw badawczych znajdujacych sie w  kregu
zainteresowan naukowych Habilitantki, w ktérych moze wylegitymowaé sie dorobkiem
publikacyjnym, znalazla si¢ problematyka zwigzkéw zawodowych, kwestie podejmowania
zatrudnienia w innych panstwach Unii Europejskiej, zagadnienie przejécia zakladu pracy lub




jego czegsci na nowego pracodawceg oraz problematyka czasu pracy. Pojedyncze opracowania
w dorobku p. dr M. Kurzynogi dotycza zagadnien: zatrudnienia w gospodarstwie domowym,
dochodzenia przez pracownika uzupelniajacych swiadczen za wypadek przy pracy na
podstawie przepiséw kodeksu cywilnego, telepracy, rozwiagzahn prawnych majacych na celu
pogodzenie pracy z obowigzkami opiekuniczymi czy wymogdw stawianych habilitantom w
zakresie ich dorobku naukowego wobec granic maksymalnego okresu zatrudnienia doktora na
stanowisku adiunkta i na tle odmiennego statusu osob korzystajgcych z urlopdéw zwigzanych z
rodzicielstwem. Zdaniem prof. M. Gersdorf, Habilitantka porusza sie pewnie nie tylko na
gruncie szeroko rozumianego prawa pracy, ale takze na gruncie prawa konstytucyjnego,
formutujac prawidlowe wnioski, odwolujgc sie do najnowszej literatury przedmiotu. W
swoich publikacjach dr M. Kurzynoga podejmuje tematy, ktére dotad nie doczekaty sie
opracowania w doktrynie prawa pracy lub poszerza dotychczasowy stan wiedzy dzigki
podjeciu poglebionych badan i analiz. Autorka nie stroni od podejmowania problemdw
kontrowersyjnych i proponowania wlasnych rozwigzan, co jest dodatkowym potwierdzeniem
Jej dojrzalosci naukowej. Do walorow dorobku naukowego Habilitantki - zdaniem prof. M.
Gersdorf — nalezy zaliczy¢ jego czg$ciowo komparatystyczny charakter. Uwagi de lege
Jerenda zawarte w konkluzjach opracowan naukowych dr M. Kurzynogi nie ograniczaja sig
do krytyki formalnej i nie wynikaja li tylko z analizy dogmatycznoprawnej rodzimej regulaci,
ale nierzadko opieraja sie na wynikach badan komparatystycznych i obejmuja propozycje
przeniesienia do polskiego porzadku prawnego rozwiazan funkcjonujgcych z powodzeniem w
innych panstwach.

Oceniajgc pozostaly dorobek naukowy Habilitantki prof. M. Gerdorf uznata, ze jest on
powazny. Dr M. Kurzynoga otrzymala trzy nagrody za swojg dzialalno$é naukowa. Obok
dwoch nagréd Rektora Uniwersytetu Lédzkiego, na szczegélne docenienie zashuguje
Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla Wybitnych Miodych Naukowcow,
przyznane na lata 2015-2018. Habilitantka uczestniczyta w 32 konferencjach krajowych 1 3
zagranicznych (w Hiszpanii, we Whoszech 1 Czechach) oraz wyglosita 11 referatéw. Prof. M.
Gersdorf szczegolnie podkreslita aktywnosé miedzynarodows Habilitantki, ktéra polegala na
uczestniczeniu w dwoéch miedzynarodowych projektach badawczych oraz na koordynowaniu
wspdlpracy pomigdzy instytucjami zagranicznymi a jej macierzystym uniwersytetem.
Zdaniem Przewodniczacej, osiggni¢cia miedzynarodowe Habilitantki sg wybitne, jak na tak
miodego badacza prawa.

Przechodzac do oceny giéwnego osiggni¢cia naukowego dr M. Kurzynogi, ktérym jest
monografia pt. ,,Odpowiedzialnosé prawna za strajk i inne formy pracowniczego protestu”,
prof. M. Gerdorf wysoko ocenila dobdr tematu, konstrukcje pracy, argumentacje oraz
prawidlowe wnioski koncowe monografii. Jej zdaniem, postawione cele badawcze zostaly
przez Habilitantke zrealizowane. Maltgorzata Kurzynoga uznala za cel podstawowy
rozwazenie relacji, z jednej strony migdzy odpowiedzialnoscia a prawem do strajku i innych
form protestu, z drugiej za$ strony mi¢dzy odpowiedzialnoscig a ochrong wartosci, z uwagi na
ktore prawo do strajku zostalo ograniczone. Badania mialy na celu zweryfikowanie hipotezy
zakladajacej, ze przedmiotowa odpowiedzialno$é w wielu wypadkach narusza prawo do
strajku 1 innych form protestu, a jednoczesnie nie zapewnia dostateczne] ochrony wartosci, ze
wzgledu, na ktore prawo do strajku zostalo ograniczone. Pomimo pewnych uwag
krytycznych, Przewodniczaca uznata monografic Habilitantki za wybitna prace naukowa.
Konkludujge prof. M. Gersdorf stwierdzita, ze dr M. Kurzynoga spelnia wszystkie kryteria
uzasadniajace nadanie jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk prawnych w
dyscyplinie prawo.




Biorac zatem pod uwage ocen¢ dorobku naukowego Dr Malgorzaty Kurzynogi i jej
wklad w rozwdj nauki prawa, w szczegélnosci prawa pracy, oraz ocen¢ jej aktywnosci
naukowej dokonang pod katem przestanek, o ktdrych stanowi art. 16 ust. 1 v.0.s.n.; Komisja
Habilitacyjna, dzialajgc w my$l art. 18a ust. 8 w.o.s.n., podjgla jednoglosnie uchwale
zawierajacg pozytywng opinie w sprawie nadania Dr Malgorzacie Kurzynodze stopnia
doktora habilitowanego nauk prawnych w zakresie prawa.
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