Plan studiow

kierunek studiow: PRAWO ZATRUDNIENIA - KADRY

I PLACE
profil studiow: ogolnoakademicki
stopien: drugi
forma studiow: niestacjonarne
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Szczegoly przedmiotu e
Flio Semest Przedmiot Liczba godzin Forma k“"d'gg"
r KOD o éw./ konW'/ RAZEM | zaliczenia ECTS | nalezy
yktadow lab. semin przei[mot
| Zasady wyktadni i stosowania prawa 20 20 E 3 zP
| Kultura stowa w wypowiedzi akademickiej 10 10 4 2 zP
1,1 Prawo stosunku pracy 40 40 80 E 10 zP
| Ik);)g:mfﬁfc ggvr;gl istracyjne w sprawach 30 30 E 5 7p
| Prawo umow 20 20 E 4 zP
| Zarzadzanie personelem 20 10 30 E 5 zP
I E::::"(’)r\‘snﬁ’ggs;z""y zatrudnienia 20 10 30 E 5 zP
| I System ubezpieczen spotecznych 20 20 E 3 zP
I Systemy ptacowe 20 20 4 3 zP
I Procesowe prawo pracy 20 10 30 E 5 zP
I Seminarium 20 20 z 5 W
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
Razem po 1. roku: godzin: 360 p. ECTS 60
| Zbiorowe prawo pracy 20 20 E 3 ZP
| Prawo ochrony danych osobowych 20 20 E 3 ZP
| Nietypowe formy zatrudniania 20 20 z 3 zP
| Etyka pracy 20 20 z 3
| Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 10 10 20 z 3 zP
1 Prawo antydyskryminacyjne w zatrudnieniu 20 20 E 3 zP
1 Informatyczne systemy kadrowe i ptacowe 20 20 z 3 ZP
i I Odpowiedzialno$¢ pracownicza 12 12 E 2 zP
1,1 Seminarium magisterskie 40 40 z 10 yALY
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 zP
| Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
I Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
I, 1 Modut wybieralny w jezyku obcym** 20 20 E 4 W
1 Egzamin magisterski** 0 E 16 ZW
Razem po 2. roku: godzin: 252 p. ECTS 61

*Na I roku studiow student musi uzyska¢ 10 punktow ECTS w ramach modutéw wybieralnych

*Na II roku studiéw student musi uzyskac 12 punktéw ECTS w ramach moduléw wybieralnych

**Egzamin magisterski sktada si¢ z oceny pracy magisterskiej (6 ECTS) i egzaminu przedmiotowego (10 ECTS)

* *Moduty wybieralne w jezyku obcym prowadzone w formie konwersatorium koncza sie egzaminem — zgodnie z przepisami obowiazujacymi w
UL - weryfikujacymi takze osiggnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2+ (jezyk
profesjonalny). Forme, zakres i zasady egzaminu okresla koordynator przedmiotu w sylabusie przedmiotu.

Aby uzyskac¢ tytut magistra nalezy:

» zaliczy¢ 2 lata studidow zgodnie z powyzszym programem studiow
» zda¢ egzamin magisterski

» odby¢ obowigzkowe szkolenie BHP



» odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu prawa autorskiego oraz ochrony wiasnosci intelektualnej

Moduly wybieralne w jezyku polskim- rok |

Szczegoly przedmiotu

Rok | semestr Przedmioty wybieralne liczba godzin
KOD Forma zaliczenia | ECTS
wykladow | éw./lab. | konw. | Razem

| Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 | 10 5
w stosunkach zatrudnienia -

I | Administracja pracy ) 10 | 10 2

| | Zaktadowe zrodta prawa pracy ) 10 | 10 2

| | Przes‘_[e;pstwa i wykroczenia _ ] 10 | 10 2

przeciwko prawom pracownika

Il | Prawo ochrony pracy } 10 10 2

Il | Zatrudnianie cudzoziemcow ) 10 10 2
Ustroj organdéw nadzoru

Il | panstwowego nad 3 10 | 10 2
przestrzeganiem prawa pracy
Postgpowanie w sprawach o

Il | wykroczenia przeciwko prawom ) 10 | 10 2
pracownika

I Regula}qa prawna rfekrutaCJl i ] 10 | 10 5
selekcji pracownikow
Odpowiedzialno$c prawna

. ptatnika sktadek - 10 s 2

Il | Zatrudnienie subsydiowane . 10 10 2

Moduly wybieralne w jezyku polskim- rok 11
Szczegoly przedmiotu
Rok | semestr Przedmioty wybieralne liczba godzin
y wy <O 9 Forma | gorg
wykladéw | éw./lab. | konw. | Razem | Zzaliczenia
| Zakaz konkurencji w prawie 10 10 7 2
' pracy
| Zw1agk1 zawodowe w 10 10 7 2
zaktadzie pracy




Monitoring pracownikow

10

10

Platnik i jego
odpowiedzialno$¢ na gruncie
ordynacji podatkowej

10

10

Ubezpieczenia chorobowe i
zdrowotne

10

10

Ubezpieczenia emerytalno-
rentowe

10

10

Prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy w ochronie
srodowiska

10

10

Obowiazki pracodawcow w
zakresie zabezpieczenia
spotecznego

10

10

Rozwigzywanie sporow

zbiorowych

10

10

Ochrona rodzicielstwa w
prawie pracy

10

10

Kontrola podatkowa i celno-
skarbowa

10

10

Pozyskiwanie srodkéw z
funduszy wspoélnotowych

10

10

Dokumentacja pracownicza
(zajecia w formie laboratorium)

10

10

Moduly wybieralne w jezyku obcym

semestr

Przedmioty wybieralne

Szczegoly przedmiotu

KOD

liczba godzin

wykladow

éw./lab. | konw.

Razem

Forma
zaliczenia

ECTS

European Labour Law

20

20

E

Europaisches Arbeitsrecht und

soziale Politik -

20

20

E

Polish and European Collective

Labour Law -

20

20

EU Anti- discrimination Law

20

20

Employment of Foreigners under

European and Polish Law -

20

20







