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Uniwersytet £odzki

Program studiow na kierunku ,, Prawo zatrudnienia — kadry i place”

1. Nazwa Kierunku: | Prawo zatrudnienia — kadry i place

2. Opis kierunku

Kierunek studiow ,,Prawo zatrudnienia - kadry i ptace” ma na celu dostarczenie wiedzy w zakresie kadrowo-
ptacowej obstugi pracodawcow. W konsekwencji umozliwia wyksztatcenie specjalistow dysponujacych
kompleksowa wiedza w zakresie prawno-finansowych aspektow zatrudniania pracownikéw, niezbgdna dla
zapewnienia sprawnego dzialania podmiotow gospodarczych.

3. Poziom studiow Studia Il stopnia (4 semestralne, magisterskie)
4. Profil studiow Ogolnoakademicki
5. Forma studiéw Studia niestacjonarne

6. Zasadnicze cele ksztalcenia, w tym nabywane przez absolwenta kwalifikacje

Celem kierunku jest przekazanie wiedzy w zakresie prawnych aspektow zatrudniania pracownikow, a wigc
wyksztalcenie kadry specjalistow dysponujacych kompleksowa wiedzg teoretyczng i umiejetnoSciami
praktycznymi z zakresu kadrowo-ptacowej obstugi podmiotéw gospodarczych. Wiedza teoretyczna
przekazywana jest w oparciu o obowigzujace regulacje prawne, przede wszystkim z zakresu indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy, prawa podatkowego oraz prawa ubezpieczen spotecznych, natomiast umiejetnosci
praktyczne sa zdobywane podczas ¢wiczen umozliwiajacych poznanie zasad dotyczacych kompletowania,
uzupelniania i przechowywania dokumentacji i ewidencji, obstugi informatycznych programéw kadrowo-
ptacowych oraz realizacji innych obowigzkow wynikajacych z zatrudniania pracownikow. Absolwent posiada
rozszerzong wiedz¢ o unormowaniach prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego
oraz prawa cywilnego w zakresie niezbednym do realizowania funkcji kadrowo-ptacowych. W konsekwencji
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng ze wskazanych dziedzin do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk zachodzacych w zatrudnieniu oraz potrafi formutowaé wiasne opinie i dobieraé krytycznie
dane i metody ich analizy. Absolwent potrafi réwniez postugiwaé si¢ wiedza w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania strategii dziatan w polityce kadrowo-ptacowej, a takze potrafi generowac
rozwigzania ztozonych probleméw pojawiajacych si¢ w procesie stosowania przepisOw prawa oraz
przewidywaé skutki planowanych dzialan. Studenci w ramach kierunku nabywaja wiedze w zakresie
nowoczesnych podstaw zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania s$rodkéw publicznych w zwiazku z
zatrudnieniem, praktycznej realizacji indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy, wykonywania
obowigzkow publicznoprawnych wynikajacych z zatrudnienia, a takze w zakresie procedury rozstrzygania
indywidualnych i zbiorowych sporow ze stosunku pracy. Interdyscyplinarna formuta studiow umozliwia
absolwentom zdobycie praktycznej i teoretycznej wiedzy w zakresie problematyki zwigzanej z realizacja
zatrudnienia, zaréwno w odniesieniu do wykonawcoéw pracy, jak tez do organdéw podatkowych,
ubezpieczeniowych, sadowych i inspekcyjnych, kontrolujacych realizacje tego zatrudnienia. Wszechstronna
wiedza zdobyta na tym kierunku umozliwi absolwentom aktywne uczestnictwo w realizacji polityki kadrowej
w podmiotach gospodarczych, w oparciu o znajomo$¢ prawno-finansowej problematyki zatrudniania
pracownikow.

W szczegdlny sposob powigzanie tresci ksztalcenia z prowadzonymi badaniami ujawnia lista zajg¢ w ramach
modutow wybieralnych, ktéora moze podlega¢ modyfikacji (w cyklu rocznym) i przyjmowana jest na kolejny
rok akademicki wihasnie po to, by w ofercie dydaktycznej uwzgledni¢ zmiany i nowosci w tematyce badan
prowadzonych na WPiA. Lista oferowanych w danym roku akademickim modutéw wybieralnych (w tym w
jezykach obcych) jest ustalana przez Rade Wydzialu Prawa i Administracji i podawana do wiadomosci
studentow w terminie do 30 czerwca poprzedzajacego roku akademickiego. Zasady dotyczace modyfikacji
programow studiow stosuje si¢ odpowiednio.

7. Tytulu zawodowy  uzyskiwany przez

Magister
absolwenta g

8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia absolwenta




Dzigki kompleksowemu uj¢ciu prawnej problematyki zatrudniania, absolwent Kierunku jest przygotowany do
podjecia zatrudnienia w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi podmiotdéw gospodarczych, zarowno sektora
publicznego, jak i prywatnego. Ukonczenie tego kierunku studiow stwarza absolwentowi wiele perspektyw
zatrudnienia na réznych stanowiskach zwigzanych z prawng obstuga procesu zatrudniania, z ustalaniem
wynagrodzen i innych nalezno$ci prywatno- i publicznoprawnych, jak rowniez stwarza mozliwo$¢ podjecia
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktorej prowadzona bedzie kadrowo-ptacowa obstuga innych
podmiotéw gospodarczych. Stosownie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, z
pozn. zmianami (t.j. Dz.U. 2018 poz. 227) absolwent kierunku moze na przyktad podja¢ zatrudnienie w
nastgpujacych zawodach:

- w grupie ,,Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi”’(1212) jako:

kierownik dziatu kadr i ptac (121201),

kierownik dziatu szkolen (121202),

kierownik dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi (121203),

kierownik przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (121204),
pozostali kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (121290),

- W grupie ,,Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi” (2423) jako:
analityk pracy 242301,

doradca EURES 242302,

doradca personalny 242303,

doradca zawodowy 242304,

konsultant do spraw kariery 242305,

lider klubu pracy 242306,

specjalista do spraw kadr 242307,

specjalista do spraw kultury firmy 242308,

specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 242309,

specjalista do spraw wynagrodzen 242310,

specjalista do spraw zarzadzania talentami 242311,

specjalista integracji migdzykulturowej 242312,

specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikow 242313,
pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 242390,

- w grupie ,,Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr” (2424) jako:
broker edukacyjny 242401,

specjalista do spraw rozwoju zawodowego 242402,

specjalista do spraw szkolen 242403,

pozostali specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 242490,

- w grupie ,,Posrednicy pracy i zatrudnienia” (3333) jako:
posrednik pracy 333301,

pracownik agencji pracy tymczasowej 333302,

pozostali posrednicy pracy i zatrudnienia 333390,

- w grupie ,,Pracownicy dziatow kadr” (4415) jako:
pracownik do spraw osobowych 441501,
pracownik do spraw socjalnych 441502,

pozostali pracownicy dziatéw kadr 441590.

Absolwent kierunku moze kontynuowac ksztalcenie w szkotach doktorskich, a takze np. na studiach
podyplomowych, zardwno z zakresu prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, bezpieczenstwa i higieny




pracy, ochrony danych osobowych i prawa podatkowego.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata

Kierunek ,,Prawo zatrudnienia — kadry i ptace” jest kierowany do absolwentow studiow I stopnia z obszaru
nauk spolecznych, zainteresowanych uzyskaniem teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z kadrowo-ptacowa obstugg podmiotéw gospodarczych

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauk spotecznych (100%); dyscypliny: nauki prawne (89,9% - dyscyplina wiodaca), nauki o
zarzadzaniu i jakoéci (7%), ekonomia i finanse (3,1%).

11. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla danego
typu kwalifikacji wraz z odniesieniem do
skladnika opisu charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia PRK

Zatacznik nr 1

12. Efekt uczenia si¢ z zakresu ochrony

%09 a6 . Zalacznik nr 1 in fine (05KP-2A_WI)
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

13. Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i otoczenia spolecznego,
whnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz sprawdzone wzorce
miedzynarodowe przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki kierunku

Kierunek ,,Prawo zatrudnienia - kadry i ptace” powstal na bazie do§wiadczen zwigzanych z utworzeniem w
2012 r. na WPIA UL studiow podyplomowych o tej tematyce. Prowadzenie studiow podyplomowych i
dzialania promocyjne z tym zwiazane pozwolity na nawigzanie szerokich kontaktow (nie tylko z podmiotami
tradycyjnie wspotpracujagcymi z WPiA), 1 poznanie rzeczywistych potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Z przeprowadzonych analiz wynikalo, Ze istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistow z
zakresu prawnej problematyki spraw kadrowo-ptacowych, nie tylko o kwalifikacjach czastkowych (jakie daja
studia podyplomowe), ale wiasnie o kwalifikacjach pelnych, jakie dajg studia 2. stopnia. Program studiow dla
kierunku ,,Prawo zatrudnienia - kadry i ptace” zostal opracowany tak, by t¢ luke wypetié, a jednoczesénie z
uwzglednieniem opinii absolwentow i oczekiwan obecnych i przysztych studentdéw, ktore s3 monitorowane w
skali Wydziatu i1 uczelni. W efekcie program studidow pozwala zdobycie wysokospecjalistycznej wiedzy i
konkretnych umiejetnosci, niezbednych w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych rdéznego rodzaju
pracodawcow. Jednoczesnie studia maja rozwijaé tzw. kompetencje mickkie, a takze przygotowywac
studentow do prowadzenia badan naukowych i umozliwia¢ im udzial w badaniach prowadzonych w jednostce
— co jest istotg studiow o profilu ogdlnoakademickim. Osiggniecie tych celow zapewnione jest przez
polaczenie wyspecjalizowanych przedmiotoéw obowigzkowych z szeroka pulg modutéw wybieralnych (w
formie konwersatoriow i seminariow magisterskich), dajacych studentom realng elastyczno$é w ksztattowaniu
zainteresowan naukowych i $ciezki kariery. Taka konstrukcja programu nawiagzuje réwniez do sprawdzonych
wzorcow migdzynarodowych, zwlaszcza programow uczelni panstw Beneluxu, oferujagcych w ramach
studiow 2. stopnia studia prawnicze wyspecjalizowane w okreslonych dziedzinach czy zespotach zagadnien
prawnych.

14. Zwiazek studiéw z misjq uczelni i strategia jej rozwoju

Misja Uniwersytetu Lodzkiego jest budowanie doskonato$ci naukowej oraz, poprzez doskonatosé
dydaktyczng, umozliwienie osiggniecia sukcesu swoim studentom, ich rozwdj jako $wiatltych i
odpowiedzialnych obywateli, oddanych w swoim zyciu czynieniu wspolnego dobra. Uniwersytet Lodzki
przyczynia si¢ do rozwoju ekonomicznego, spotecznego i kulturowego regionu todzkiego, Polski oraz
Europy. Spetnienie wizji 1 misji UL jest zwigzane z realizacja szeregu strategii szczegétowych w obszarach
m.in.: oferty edukacyjnej i jako$ci ksztatcenia. Celem Uniwersytetu Lodzkiego jest — dzigki doskonalos$ci
dydaktycznej — posiadanie statusu uczelni oferujgcej studia na najwyzszym poziomie. Ponadto, w strategii
Uniwersytetu Lodzkiego polozono nacisk m.in. na stale doskonalenie systemu pozwalajacego na ciagle
dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ wymogoéw rynku pracy oraz na zwigkszenie
atrakcyjnosci oferty programowej UL. Studia na kierunku ,,Prawo zatrudnienia — kadry i ptace” doskonale




wpisuja si¢ w misje i strategic Uniwersytetu £odzkiego. Doskonato§¢ dydaktyczna zagwarantowana przez
Uniwersytet £.odzki pozwala na osiggnigcie celow kierunku, tzn. przekazanie wiedzy w zakresie prawnych
aspektow zatrudniania pracownikdéw, a wiec wyksztatcenie kadry specjalistow dysponujacych kompleksowa
wiedza teoretyczng i umiejetno$ciami praktycznymi z zakresu kadrowo-ptacowej obstugi podmiotow

gospodarczych.

15. Roéznice w stosunku do innych programoéw studiéw o podobnie zdefiniowanych celach i efektach

uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie L.odzkim

Nie ma programéw ksztatcenia o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia si¢ w UL.

16. Plan studiow

Zakacznik nr 2

17. Bilans punktéw ECTS wraz ze wskaZnikami
charakteryzujacymi program studiéw

Liczba semestrow i faczna liczba punktow ECTS,
ktora student musi zdoby¢, aby uzyskac¢ okreslone
kwalifikacje

4 semestry, 126 ECTS

Laczna liczba punkéw ECTS, ktérg student musi
kontaktowych
udziatu

uzyska¢ w  ramach  zajgé
(wymagajacych bezposredniego

wyktadowcow i studentow)

111 ECTS

(Zgodnie z zasadami systemu ECTS punkty ECTS za
przedmiot  przyznawane sg caloSciowo  po
weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow uczenia
si¢, a nie odrebnie za poszczegdlne komponenty — tj.
godziny kontaktowe, prac¢ biezacg i przygotowanie
do zaliczenia. Poniewaz program studiow przewiduje
zajecia z bezposrednim udziatem wyktadowcow i
studentow dla kazdego przedmiotu z wyjatkiem
bezposredniego  przygotowania do  egzaminu
magisterskiego, liczba punktow ECTS uzyskiwana w
ramach zaje¢ kontaktowych jest taka sama dla formy
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych . Natomiast

liczba godzin zaje¢ przewidziana dla studiow
niestacjonarnych stanowi 60% liczby godzin
przewidzianej w  symulacji  planu  studidw

stacjonarnych.)

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym,
w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych

34 ECTS

Liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyskac
realizujac moduly ksztalcenia w zakresie zajec
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow,
o ile program studiow je przewiduje

Program nie przewiduje zaje¢ ogolnouczelnianych

Minimalna liczba punktéow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach =zaje¢ =z dziedziny nauk

humanistycznych lub spotecznych

Nie dotyczy (kierunek w 100% przyporzadkowany
do dziedziny nauk spotecznych)

18. Opis poszczegolnych przedmiotow lub
moduléw procesu ksztalcenia, zgodny z
wymogami obowigzujacymi w tym zakresie w
Uniwersytecie L.odzkim, wraz z przypisanymi
do nich punktami ECTS oraz sposoby
weryfikacji i oceny osiagania przez studenta
zakladanych efektow uczenia sie

Weryfikacja osiaggania przez studenta zaktadanych
efektow ksztalcenia nastgpuje w formie egzaminow i
zaliczen, zgodnie z planem studiow. Sposoby
weryfikacji 1 oceny osiggania efektéw uczenia si¢
wiasciwe dla przyjetych na WPiA form zaje¢ ogdlnie
opisane s3 w ,Systemie okreslania warto$ci
punktowej ECTS dla przedmiotéw” a szczegoétowo
(ich zakres i kryteria) okreslane sa w sylabusach dla

poszczegodlnych przedmiotoéw i modutdw objetych




planem studiow i uwzgledniajg specyfike tych zajec.
Sylabusy dostgpne sg w Kkatalogu przedmiotow
USOSweb.

19. Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami

kierunkowymi a efektami wuczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegolnych
przedmiotéw lub  moduléw  procesu
ksztalcenia

Zalacznik nr 3

20. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych

Program studiow nie przewiduje obowigzkowych
praktyk

21. Zajecia przygotowujace do prowadzenia
badan / zapewniajace studentom udzial w
badaniach

Udziat studentow w  badaniach  naukowych
zapewniony jest przede wszystkim w ramach
seminariow dyplomowych 1 konwersatoriow, W
szczegolnosci stanowigcych moduly wybieralne —
ktorych celem jest witasnie rozwijanie kompetencji w
zakresie badan
umozliwienie samodzielnego ich prowadzenia. W
wezszym stopniu udzial w badaniach i rozwijanie
tego rodzaju kompetencji jest realizowane w ramach
wszystkich przewidzianych w programie studiow
wyktadow i ¢wiczen.

prowadzenia naukowych i

22. Wykaz i wymiar szkolen obowiazkowych

— Szkolenie  BHP  (wymiar -  wedlug
obowiazujacych zasad)
— Szkolenie z zakresu ochrony wlasnosci

intelektualnej i prawa autorskiego (wymiar —
wedlug obowigzujacych zasad)




Zalacznik nr 1

Symbol efektu

Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiéw na kierunku

Odniesienie do
skladnika opisu

uczenia si¢ PRAWO ZATRUDNIENIA-KADRY I PLACE studia II charakterystyk
opisujacego stopnia pierwszego i
program studiéw Po ukonczeniu studiow absolwent: drugiego stopnia
PRK
WIEDZA
05KP-2A_WO01 ma pogtebiong wiedzg o charakterze nauk prawnych, ich P7U_W, P7S_WG
miejscu w systemie nauk spotecznych i relacji do innych nauk
05KP-2A_W02 ma poglebiong wiedz¢ na temat poj¢c i instytucji prawnych, P7U_W, P7S_WG
proceséw tworzenia, wyktadni i stosowania prawa oraz zrodet
prawa i relacji miedzy nimi w szczeg6lno$ci zakresie prawa
pracy, prawa ubezpieczen spotecznych oraz prawa
podatkowego
05KP-2A_W03 ma poglebiong, uporzadkowana, i podbudowang teoretycznie | P7U_W, P7S_WG
wiedz¢ o unormowaniach prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych, prawa podatkowego, prawa cywilnego, w
wymiarze niezbednym do realizowania funkcji kadrowo-
ptacowych
05KP-2A_W04 ma poglebiong, uporzadkowana, i podbudowang teoretycznie P7U_W, P7S_WG
wiedze z zakresu rozliczania ptac
05KP-2A_W05 ma poglebiong wiedzg o organizacji oraz funcjonowaniu P7U_W, P7S_WG
podmiotéw wiadzy publicznej i powigzaniach migdzy nimi
ma poglebiong wiedzg o systemach, strukturach i instytucjach | P7U_W, P7S_WG
05KP-2A_W06 na poziomie mi¢edzynarodowym i europejskim oraz relacjach
miedzy nimi
05KP-2A_W07 ma poglebiong wiedzg z zakresu wybranych regulacji prawa P7U_W, P7S_WG
proceduralnego, w szczegolnosci procedury administracyjnej i
sagdowoadministracyjne;j
05KP-2A_W08 ma poglebiong uporzadkowana, i podbudowang teoretycznie | P7U_W, P7S_WG
wiedzg¢ w zakresie procesowego prawa pracy i zasad udziatu
w postepowaniach sadowych z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych
05KP-2A_W09 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7U_W, P7S_WG,
przesigbiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa P7S_WK
pracy, prawa cywilnego, prawa ubezpieczen spotecznych oraz
prawa podatkowego
05KP-2A_W10 zna w sposoOb poglebiony wybrane metody i narzg¢dzia opisu, P7U_W, P7S_WG,
w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych z
zakresu prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych oraz
prawa podatkowego
05KP-2A_ W11 zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania | P7TU_W, P7S_WK,
dziatalno$ci zawodowej w komoérkach kadrowo-ptacowych P7S_WG
05KP-2A_W12 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony | PTU_W, P7S_WK,
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego w zatrudnieniu P7S_WG
05KP-2A_W13 ma wiedzg z zakresu innych wybranych nauk spotecznych P7U_W, P7S_WK,

P7S_WG

UMIEJETNOSCI




05KP-2A_U01

poshuguje si¢ regutami logicznego rozumowania dla
interpretacji i wyjasniania ztozonych zagadnien prawnych
pojawiajacych si¢ w realizacji funkcji kadrowo-placowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U02

potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ z zakresu nauk spolecznych, w
szczegélno$ci z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen
spotecznych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U03

potrafi wykorzystywaé wiedzg teoretyczng z zakresu prawa
pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego i
prawa podatkowego do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw w zatrudnieniu

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U04

potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U05

potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatan w polityce kadrowo-ptacowej

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U06

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg w celu doboru oraz
stosowania wlasciwych metod i narzgdzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji zadan kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U07

potrafi analizowac i interpretowac teksty prawne i teksty
naukowe oraz wykorzystywac orzecznictwo sgdow krajowych
i miedzynarodowych w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw bedacych przedmiotem analizy i potrafi na tej
podstawie formutowa¢ wtasne opinie i wnioski

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U08

potafi samodzielnie sporzadza¢ dokumenty i pisma procesowe
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wykazujac
si¢ znajomoscia prawa i umiejetnoscia jego stosowania w
praktyce

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U09

potrafi pracowa¢ w zespole, petnigc rozne funkcje, w tym
kierownicze; umie przyjmowac i wyznaczac¢ zadania, ma
umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem, analizowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych w komoérkach
kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UO, P7S_UK

05KP-2A_U10

ma umiejetno$é merytorycznej argumentacji i formutowania
krytycznych wnioskoéw i samodzielnych sadow dotyczacych
zastosowania przepisOw prawnych zwigzanych z
zatrudnieniem

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UK

05KP-2A_U11

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedz¢ i rozwija¢ swoje
umiejetnosci w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
badawczych

P7U_U, P7S_UU,
P7S_UW

05KP-2A_U12

ma umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na

P7U_U, P7S_UK




poziomie biegto$ci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego oraz posiada umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ | P7U_U, P7S_UU,
05KP-2A_U13 przez cale zycie i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie P7S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE
05KP-2A_KO01 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P7U_K, P7S_KK
odbieranych tresci przy realizacji zadan kadrowo-ptacowych
05KP-2A_KO02 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu | P7U_K, P7S_KK
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnych
rozwigzaniem problemu kadrowo-placowego
05KP-2A_KO03 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, | P7U_K, P7S_KO,
organizacjach i instytucjach realizujagcych funkcje kadrowo- | P7S_KR
placowe i przyjmowania w nich réznych rol oraz jest zdolny
do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie
05KP-2A_K04 jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P7U_K, PS7_KO
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem w miejscu pracy PS7_KO, P7S_KR
05KP-2A_KO05 potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzace realizacji P7U_K, P7S_KK,
okres$lonego przez siebie lub innych zadania z zakresu PS7_KO, P7S_KR
wykonywania funkcji kadrowo-ptacowych
05KP-2A_KO06 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje | P7U_K, P7S_KR,
i wykonuje zadania z zakresu wykonywanych funkcji P7S_KK
kadrowo-ptacowych; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
05KP-2A_KO07 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob P7U_K, P7S_KR,
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej P7S KK
05KP-2A_KO08 umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow P7U_K, P7S_KK,

spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne i potrafi przewidywac¢ wielokierunkowe skutki
swojej dziatalnosci

PS7_KO, P7S_KR

EFEKT UCZENIA SIE Z ZAKRESU OCHRONY WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

| PRAWA AUTORSKIEGO

05KP-2A_WI

zna 1 rozumie wspoélczesne uwarunkowania prowadzenia
badan naukowych w kontekScie ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, posiada poglebiong
wiedzg na ten temat, ktorg potrafi wykorzystaé w swojej pracy

P7S_WK




PLAN STUDIOW
kierunek studiow: Prawo zatrudnienia- kadry i ptace
profil studiow: 0golnoakademicki
stopien: drugi
forma studiow: niestacjonarne
odroku: 2021/2022

Szczegly przedmiotu
rok | semestr Przedmiot liczba godzin . ":::;;':)o::l.:i;o
Kop wykladéw |  éw./lab. k°"‘”r;’ Semi|  Razem Zczens =ers preedmiot ™

| Zasady wyktadni i stosowania prawa 20 20 E 3 ZP
L Prawo stosunku pracy 40 40 80 E 10 zP
| E:j:gsvz\iv;gi;s;:]nistracyjne w sprawach 30 30 E 5 7p
| Prawo umoéw 20 20 E 4 zP
| Zarzadzanie personelem 20 10 30 E 5 ZP
1l Prawne podstawy zatrudnienia pracowniczego 20 10 30 E 5 ZP
Il System ubezpieczen spotecznych 20 20 E 4 ZP
| 1l Systemy ptacowe 20 20 E 4 ZP
Il Informatyczne systemy kadrowe i ptacowe 20 20 z 3 ZP
1L Seminarium 40 40 z 10 W
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 pA
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
1l Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
1l Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
1l Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW

razem po 1. roku : godzin: 360 p.ECTS: 63
| Zbiorowe prawo pracy 20 20 E 3 ZP
| Prawo ochrony danych osobowych 20 20 E 4 ZP
| Nietypowe formy zatrudniania 20 20 z 3 zP
| Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 10 10 20 z 3 ZP
1l Prawo antydyskryminacyjne w zatrudnieniu 20 20 E 4 zP
1l Procesowe prawo pracy 20 10 30 E 5 zP
Il Odpowiedzialno$¢ pracownicza 12 12 z 3 ZP
Il Al Seminarium magisterskie 40 40 z 10 W
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 pA
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
1l Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
1l Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
Al Modut wybieralny w jezyku obcym** 20 20 E 4 ZW
1l Egzamin magisterski** 0 E 16 W

razem po 2. roku : godzin: 242 p.ECTS: 63

RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 602 p.ECTS: 126

Plan studiow zatwierdzony przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji W dniu

*Na | roku studiéw student musi uzyskac 10 punktéow ECTS w ramach modutéw wybieralnych

*Na Il roku studiéw student musi uzyskaé 12 punktéw ECTS w ramach modutéw wybieralnych

**Egzamin magisterski sklada si¢ z oceny pracy magisterskiej (6 ECTS) i egzaminu przedmiotowego
(10 ECTS)

* *Moduty wybieralne w jezyku obcym prowadzone w formie konwersatorium korcza si¢ egzaminem - zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w UL - weryfikujacymi takze osiagnigcia efektéow uczenia si¢ w zakresie
znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2+ (jezyk profesjonalny). Forme, zakres i zasady
egzaminu okresla koordynator przedmiotu w sylabusie przedmiotu.

Aby uzyskaé tytut magistra nalezy:

» zaliczy¢ 2 lata studiéw zgodnie z powyzszym programem studiéw

» zda¢ egzamin magisterski

» odby¢ obowigzkowe szkolenie BHP

» odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu prawa autorskiego oraz ochrony wtasnosci intelektualnej




Modut wybieralny- Prawo zatrudnienia - kadry i ptace

Moduty wybieralne w jezyku polskim- rok |

Szczegoély przedmiotu
Rok semestr Przedmioty wybieralne KOD liczba godzin F.orma‘ ECTS
wykladéw éw.llab. konw. Razem zaliczenia
| Etyka pracy w dziatach kadrowo-ptacowych 10 10 Y4 2
| Ochrong wlasnosm intelektualnej w stosunkach 10 10 7 2
zatrudnienia
| | Administracja pracy 10 10 A 2
| |Zzaktadowe zrodta prawa pracy 10 10 YA 2
| Przeste,p_stwa i wykroczenia przeciwko prawom 10 10 7 2
| pracownika
Il |Prawo ochrony pracy 10 10 YA 2
Il |Zatrudnianie cudzoziemcow 10 10 A 2
iy |Ustrgj organ('?w nadzoru panstwowego nad 10 10 z 2
przestrzeganiem prawa pracy
I Postelpowanie w sprawach o wykroczenia 10 10 z 2
przeciwko prawom pracownika
I Regulacj'a Prawna rekrutacji i selekcji 10 10 z 2
pracownikéw
I 10 10 4 2
QOdpowiedzialnosc prawna ptatnika skfadek
Il |Zatrudnienie subsydiowane 10 10 Z 2
Modufy wybieralne w jezyku polskim- rok Il
Szczegoly przedmiotu
Rok semestr Przedmioty wybieralne KOD liczba godzin F.nrma‘ ECTS
wykladéw éw./lab. konw. Razem zaliczenia
| Zakaz konkurencji w prawie pracy 10 10 z 2
| Zwigzki zawodowe w zaktadzie pracy 10 10 Z 2
| Monitoring pracownikéw 10 10 4 2
| Ptatnik i jego odpow@dmalnosc na gruncie 10 10 7 2
ordynacji podatkowej
| Ubezpieczenia chorobowe i zdrowotne 10 10 4 2
| Ubezpieczenia emerytalno- rentowe 10 10 Z 2
| Prawa i olboywazkl pracownlka i pracodawcy 10 10 7 2
M w ochronie $rodowiska
I Obow@zkl prgcodawcow w zakresie 10 10 7 5
zabezpieczenia spotecznego
I Rozwigzywanie sporéw zbiorowych 10 10 z 2
I Ochrona rodzicielstwa w prawie pracy 10 10 Z 2
I Kontrola podatkowa i celno- skarbowa 10 10 z 2
I Poz¥sk|wan|e $rodkow z funduszy 10 10 7 2
wspolnotowych
" Dokl{mentaqa pracownicza (zajeciaw 10 10 7 2
formie laboratorium)
Modufy wybieralne w jezyku obcym
Szczegoly przedmiotu
semestr Przedmioty wybieralne KOD liczba godzin F.orma‘ ECTS
wykladow éw./lab. konw. Razem zaliczenia
| European Labour Law 20 20 E 4
| Europaisches Arbeitsrecht und soziale Politik 20 20 E 4
| Polish and European Collective Labour Law 20 20 E 4
Il |EU Anti- discrimination Law 20 20 E 4
" tI_rt;:“s/aelai;spects juridigues du maeche europeen du 20 20 E 4
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Zalacznik nr 3 - Relacje mi¢dzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢ poszczegdlnych przedmiotéw / modutéw procesu ksztalcenia
Efekty uczenia si¢

dla kierunku
Prawo zatrudnienia

profil
ogolnoakademicki

— kadry i ptace
Studia IT stopnia

05KP-2A_W01
05KP-2A_W02

05KP-2A_W03

05KP-2A_W04

05KP-2A_W05

05KP-2A_W06

05KP-2A_WO07

05KP-2A_W08

05KP-2A_W09

05KP-2A_W10

05KP-2A_W11

05KP-2A_W12

05KP-2A_W13

05KP-2A_UO1

05KP-2A_U02

05KP-2A_U03

05KP-2A_U04

05KP-2A_U05

Stopien realizacji efektu: 1 — podstawowy; 2 — $redni; 3 — zaawansowany



Przedmioty/Moduly
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Zalacznik nr 3 - Relacje mi¢dzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢ poszczegdlnych przedmiotéw / modutéw procesu ksztalcenia
Efekty uczenia si¢

dla kierunku
Prawo zatrudnienia

— kadry i ptace
Studia IT stopnia
profil
ogolnoakademicki

05KP-2A_U06
05KP-2A_UO07

05KP-2A_UO08

05KP-2A_U09

05KP-2A_U10

05KP-2A_U11

05KP-2A_U12

05KP-2A_U13

05KP-2A_KO01

05KP-2A_KO02

05KP-2A_KO03

05KP-2A_KO04

05KP-2A_KO05

05KP-2A_KO06

05KP-2A_KO07

05KP-2A_KO08

05KP-2A_KO09

05KP-2A_WI

Stopien realizacji efektu: 1 — podstawowy; 2 — $redni; 3 — zaawansowany



Zalacznik nr 3 - Relacje mi¢dzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢ poszczegdlnych przedmiotéw / modutéw procesu ksztalcenia

Stopien realizacji efektu: 1 — podstawowy; 2 — $redni; 3 — zaawansowany



