Zatacznik nr 3 do ZASAD studenckich praktyk zawodowych
a UNIWERSYTET
+0ODZKI

FORMULARZ ROZLICZENIA PRAKTYK STUDENCKICH
CZESC A. DANE STUDENTA/STUDENTKI (wypetnia student/studentka)

1. Imig¢inazwisko ........ccoiiiiiiiiiiiiiiini..

2. Numer albumu ...
3. Wydziat Prawa i Administracji UL, kierunek administracja, studia stacjonarne/niestacjonarne | stopnia/ll
stopnia (niewtasciwe skreslic)

4, RoK Studiow oo

CZESC B. POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYK (wypetnia przedstawiciel instytucji przyjmujqcej na praktyki/staz bgd?
przedstawiciel pracodawcy)

1. Nazwa instytucji przyjmujacej na praktyki (staz)/nazwa pracodawcy

(miejscowosc¢, data) (podpis, piecze, stanowisko stuzbowe)

CZESC C. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK (wypetnia student, podpisuje student i opiekun praktykanta/stazysty w
instytucji przyjmujgcej na praktyki/staz bgdz bezposredni przetozony zatrudniony u pracodawcy) W sprawozdaniu nalezy opisac przebieg
praktyk, wskazujqc dziatania podejmowane przez studenta w toku praktyk.

(podpis studentki/studenta) (podpis opiekuna praktyk)



CZESC D. OPINIA I OCENA OPIEKUNA (wypetnia opiekun praktykanta/stazysty w instytucji przyjmujqcej na praktyki/staz bgd?
bezposredni przetozony zatrudniony u pracodawcy)
1. Opinia opiekuna

2. Ocena efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku studenckiej praktyki zawodowej
(nalezy ocenié wiedze, umiejetnosci i kompetencje studenta w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza, ze student w ogéle nie posiada wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, zas 5, ze wykazuje sie nimi w bardzo wysokim stopniu)

a) Ocena w zakresie wiedzy

Znajomo$¢ aparatu pojeciowego z zakresu nauk prawnych (nauk o administracji), terminologii jezyka prawnego i prawniczego

Znajomo$¢ podstaw i zasad funkcjonowania wiadzy prawodawczej, wykonawczej, sgdowniczej oraz administracji publicznej

Znajomo$¢ prawa procesowego i zasad udzialu w postgpowaniach sgdowych i administracyjnych

Znajomo$¢ metody i narzedzia w zakresie niezb¢dnym dla prawidlowego funkcjonowania administracji publicznej, w
szczegdlnosci podejmowania decyzji przez jej organy

b) Ocena w zakresie umiejgtnosci

Umiej¢tnos$¢ pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji niezbednych w dziatalnos$ci urzednika administracji
publicznej
Porozumiewanie si¢ przy uzyciu réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie administracji, jak i odbiorcami

spoza grona specjalistow, przy uzyciu nowoczesnych technik i narzedzi

Postugiwanie si¢ tekstem i interpretowanie tekstu w jezyku prawniczym

Sporzadzanie pism prawniczych i administracyjnych

Postlugiwanie sie¢ wybranymi instytucjami prawa administracyjnego, w celu analizowania probleméw praktycznych
Rozwigzywanie ztozonych probleméw prawnych i prognozowanie przebiegu realizacji proponowanego rozwigzania oraz

przewidywanie skutkoéw dziatan
Postugiwanie si¢ w praktyce procedurami i metodami stosowanymi w procesach decyzyjnych
Wybor i zastosowanie metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych

Rozwoj wlasny w oparciu o umiej¢tnosci nabyte dzigki praktyce zawodowej

c) Ocena w zakresie kompetencji

Wybor i gradacja priorytetow przy wykonywaniu zadan zawodowych

Praca w zespole w roznych rolach, w tym lidera, wyznaczanie wspolnych celow dziatania

Samodzielne i krytyczne uzupetnianie wiedzy

d) Proponowana ocena koncowa (w skali: 2 ndst; 3 dst; 3,5 dst plus; 4 db; 4,5 db plus; 5 bdb)

(miejscowos¢, data) (podpis, pieczgé, stanowisko stuzbowe)

CZESC E. ZALICZENIE PRAKTYK (wypetnia opiekun praktyk na WPiA)
Zaliczam praktyKi 0@ OCENE ........ovverierintenteiariitaeeeeeananeenenns INie zaliczam praktyk (niewtasciwe skresli¢)

(miejscowos¢, data) (podpis, pieczec)



