Zarzadzenie nr 13
Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji UL
z dnia 31 maja 2017 r.
w sprawie zglaszania informacji, zestawien oraz sprawozdan

dotyezacych dorobku naukowego pracownikow WPiA UL

Na podstawie § 33 Statutu Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 23 stycznia 2012 roku (ze zm.), Rozporzadzenia
Ministra Nauli i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce
(tekst jedn. Dz.U. 2017 nr 0 poz. 804) oraz Zarzadzenia Rektora nr 21 z dnia 17.11.2016 r. w sprawie:
wprowadzania i uzupetniania przez podstawowe jednostki organizacyjne UL danych do ,,Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym — POL-on™ oraz innych wspotpracujaeych z nim baz zarzgdzam, co nastepuje:

§1

L. Kierownicy Katedr / Zaktadéw WPIA UL sa odpowiedzialni za gromadzenie informacji, zestawien oraz
sprawozdan dotyczacych dorobku naukowego pracownikdéw naukowo-dydaktycznych Katedry / Zaktadu
celem gromadzenia w ,,Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym — POL-on™ (System PQL-on) oraz
innyeh wspdtpracujgeych z nim baz.

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja informacje dot.:

a. publikacji pracownikéw, doktorantdéw i innych o0séb afiliujacych do WPIiA UL;

b. konferencji naukowych zorganizowanych przez katedry, zakfady, centra naukowe, kota naukowe,

doktorantow 1 studentéw WPIA UL

¢. nagrod i wyrdznien otrzymanych przez pracownikow i doktorantéw WPIA UL;

projektéw naukowo-badawezych realizowanych na WPIA UL lub przy jego wspéhudziale;
aktywnosci pracownikéw WPIA UL w zakresie ubiegania sie i pozyskiwania grantéw naukowo-
badawczych;

. aktywnosci pracownikéw WPIA UL stuzgce] nawigzywaniu | utrzymywaniu wspipracy ze
Srodowiskiem zewnetrznym (w tym m.in, poprzez udziat w opracowanych ekspertyzach, opiniach,
pracach wdrozeniowych, aplikacjach itp.);
mobilnosci naukowej WPIA UL;

h. petnionych przez pracownikoéw WPIA UL funkcji i czlonkostw w organizacjach, towarzystwach i

instytucjach.

Zalres danych, o kidrych mowa w ust. 2, moze ulec zmianie.

§2

[te]

(U]

1. Dane, o ktérych mowa w § 1, nalezy zgtasza¢ na zasadach i terminach okreslonych w Zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Do oceny pracownicze] pracownikéw WPIA UL uwzgledniane bedg te osiagniecia i1 aktywnosci, ktére
zostang zgloszone stuzbom Dziekana WPIA UL.
Dokonywanie zgloszen publikacji nastepuje na zasadach okreslonych w Zalgczniku nr 1.
4. W przypadku danych, o ktdrych mowa w § | ust. 2 pkt. b — f), zgdoszenia dokonywane sa:

a. w przypadku konferencji naukowych - zgodnie z Zatgeznikiem nr 2;

b. wprzypadku nagréd i wyrdznien - zgodnie z Zalacznikiem nr 3;

c.  w przypadku projektéw naukowo-badawcezych - zgodnie z Zalgeznikiem nr 4;

d. w przypadku aktywnosci pracownikéw WPIA UL w zakresie ubiegania sie i pozyskiwania grantéw

aaukowo-badawezych - zgodnie z Zalaeznikiem nr 5;
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e. w przypadku aktywnosci pracownikow WPIA UL shizacej nawigzywaniu i utrzymywaniu wspolpracy
ze srodowiskiem zewngtrznym - zgodnie z Zalacznikiem nr 6;

f. w przypadku mobilnosci — zgodnie z Zatgcznikiem nr 7;

g. w przypadku petnionych funkceji i cztonkostw - zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.

§3

I. Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem podpisania i dotyczy osiagnieé¢ uzyskanych przez pracownikow
WPiIA UL poczawszy od | stycznia 2017 r.
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