Zarzadzenie nr /57
Rektora Uniwersytetu Lodzkiego
z dnia . 21.97. 42117,

w sprawie: zasad uzyskiwania zgody rektora na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia oraz
powiadamiania rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie: art. 66 ust. | w zw. z art. 129 ust. 1-3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r.,, poz. 572 ze zm.) oraz § 22 Statutu UL z dnia 23 stycznia 2012 r. (ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

I. Podjgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza wymaga uprzedniej zgody rektora.

2. Uzyskanie zgody, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy tez podjecia zatrudnienia w szkotach podstawowych, gimnazjach
i szkotach srednich.

3. Zgoda na dodatkowe zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielana jest na okres roku akademickiego.

4. Nauczyciel akademicki, ktory zamierza podjg¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza wystgpuje z wnioskiem o zgode rektora na dodatkowe
zatrudnienie lub kontynuacj¢ dodatkowego zatrudnienia. Wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Rektor moze odmowi¢ wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w
§ 1 ust. 112, jezeli Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnosé
prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu Lodzkiego lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jego urzadzen lub zasobow.

§3

Nie jest wyrazana zgoda na:

1. podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia dla samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w szkolach wyzszych majacych swoja siedzib¢ na terenie wojewodztwa lodzkiego, a takze w ich placowkach
zamiejscowych bez wzgledu na lokalizacjeg;

2. podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia dla samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych
w szkotach wyzszych spoza terenu wojewodztwa fodzkiego prowadzacych swoje placowki zamiejscowe na terenie
tego wojewodztwa — w odniesieniu do tych placowek.

§4

Zasady okredlone w § 3 nie majq zastosowania do podejmowania lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia na
kierunkach niekonkurencyjnych wobec kierunkéw prowadzonych na Uniwersytecie Lodzkim, chyba ze dodatkowe
zatrudnienie w inny sposob wplywaloby na zmniejszenie zdolnosci prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu
Lodzkiego lub wiazaloby si¢ z wykorzystywaniem jego urzadzen lub zasobéw.

§5

Rektor podejmuje decyzj¢ o wyrazeniu zgody lub o odmowie wyrazenia takiej zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Lodzkiego po zapoznaniu si¢ z opinia
bezposredniego przelozonego nauczyciela akademickiego oraz opinig kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. w ktorej jest on zatrudniony.

§6

Odmienne zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Lodzkiego
moga by¢ ustalone w umowach zawieranych z innymi uczelniami.



§7

Z uwzglednieniem zasad ustalonych w §§ 1-6 niniejszego zarzadzenia, zgoda na dodatkowe zatrudnienie jest
wydawana w terminie dwoch miesigey od dnia wystapienia z wnioskiem o wyrazenie takiej zgody.

§ 8

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora Uniwersytetu Lodzkiego, stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, jesli Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy dla
nauczyciela akademickiego.

§9

Pracownicy, ktorzy otrzymali zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, nie moga afiliowaé
swoich publikacji naukowych w innych jednostkach niz jednostki UL.

§ 10
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, informuje rektora o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w terminie 1 miesiaca od dnia jej rozpoczecia, wskazujac rodzaj prowadzonej dziatalnosci

gospodarcze;j.
2. Wzér informacji, o ktorej mowa w ust. | stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§11

Wszelkie zmiany dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym informacje
o ustaniu dodatkowego zatrudnienia lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nalezy niezwlocznie
zglaszac rektorowi.

§ 12

Traci moc zarzadzenie nr 27 Rektora UL z dnia 08.11.2012 r. w sprawie uzyskiwania zgody rektora na podjgcie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia oraz powiadomienia rektora o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ze wydane przed tg data zgody na podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia zachowuja moc do konca roku akademickiego 2014/2015.

Rektor
Uniwersytetu Lodzkiego

. Wiodzimierz Nykiel



