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Cwiczeniowa (¢éwiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych
zrodel wiedzy
( film, fotografie, materialy archiwalne, teksty zrodlowe,
dokumenty, roczniki statystyczne, mapy, Internet itp.)
Metoda projektu
Studium przypadku (studium przykladowe)
SWOT
Metoda stolikow eksperckich
Laboratoryjna (eksperymentu)
Doswiadczen
Obserwacji, pomiaru w terenie

Panelowa
Oxfordzka
Okraglego stolu
Punktowana
Seminaryjna
Referatu

Pokaz

Wystawa

Drama

Symulacyjna (gier symulacyjnych)



Charakterystyka metod

Nazwa metody

Zalozenia metodyczne

Uwagi dotyczace zalet,
efektow stosowania

I. Metody podajace (stowne, asymilacji wiedzy):

Wyklad
informacyjny
(konwencjonalny)

Stowne przekazywanie okreslonych tresci ksztatcenia
w postaci wypowiedzi ciaglej, usystematyzowanej, w
przystgpnej formie, zgodnej z zasadami logiki.
Polega na podaniu gotowej wiedzy w naukowej
postaci z uwzglednieniem terminologii wlasciwe;j
danej nauce. Wymaga od stuchaczy znacznej
dojrzatosci umystowej, myslenia abstrakcyjnego,
rozumienia zwiazkow i zaleznosci, ale tez
zapamigtania duzej porcji informacji. Wyktad
umozliwia przekazanie najwigkszej ilosci informacji
w najkrotszym czasie. By¢ moze wlasnie dlatego jest
metoda chetnie 1 czgsto uzywana, a nawet
naduzywana.

Z punktu widzenia celow
obecnie stawianych przed
edukacja akademicka
jakim jest obok przekazu
wiedzy - ksztalcenie
umiejetnosci | postaw jest
metoda mato efektywna

Wyklad Poswigcony omowieniu jakiego$ problemu, w tym Mozna go stosowaé wtedy

problemowy sposobow oraz koncowego rozwiazania tego gdy w zatozeniach
problemu. Cechuje go nawiazanie szerszego kontaktu | wyktadu nie dominuja
wyktadowcy ze stuchaczami, czego wyrazem jest ich | szczegdétowe informacje,
,.dialog wewnetrzny” polegajacy na uwaznym, ale tresci wyktadu
aktywnym $ledzeniu wywodu wykladowcy 1 koncentruja si¢ wokot
rozumowaniu rOwnolegle z nauczycielem. pewnych problemdw.
Nauczyciel mysli glosno, pozwalajac tym samym
stuchaczom uczestniczy¢ w gromadzeniu przestanek,
podaza¢ tokiem swego myslenia: od zrozumienia
istoty problemu az do jego rozwiazania.

Wyklad Wyktad potaczony z bezposrednia aktywnoscia

konwersatoryjny samych sluchaczy, skierowana na rozwiazanie Posiada szereg walorow

problemow teoretycznych lub praktycznych.
Najwigksza jego wartoscia jest postawienie na tej
samej plaszczyZnie mistrza i ucznia oraz
zapewnienie udziatu studentow poszukiwaniu
odpowiedzi, dochodzeniu do prawdy i bronieniu
wlasnego stanowiska. Wyktad ten jest swoistym
dialogiem pomig¢dzy wyktadowca a stuchaczami,
ktérzy poprzez dziatanie dochodza do rozwiazania
problemu. Nazwa wyktadu pochodzi od tac.
conversari - obcowac.

ksztatcacych.
Ograniczeniem jest
masowos$¢ ksztatcenia i
duze grupy studentow




Opowiadanie, opis

Stowne przedstawienie zdarzen, faktow, procesow.
Spelnia swe zatozenie gdy jest zywe, zwarte,
obrazowe, wptywa na uczucia i emocje, podtrzymuje
napigcie. Moze by¢ wspomagane §rodkami
ilustracyjnymi.

Niewielkie walory
ksztatcace na poziomie
akademickim

Tekst Najwazniejszym elementem ksztatcenia jest Bardzo dobre warunki
programowany program, rozumiany jako ciag powiazanych ze soba | stosowania tej metody
logicznie i merytorycznie dawek informacji na dany | stwarza komputer oraz
temat, ktory ma zostaé przyswojony za pomoca inne nowoczesne media
odpowiedniego urzadzenia eksponujacego ten stuzace eksponowaniu
program (np. komputera) lub za pomoca tekstu i obrazu. Sprzyja
odpowiednio skonstruowanego podr¢cznika. Kazda | samodzielnemu uczeniu
dawka informacji konczy si¢ pytaniem, na ktore sie. Wiele elementow
uczacy si¢ formutuje odpowiedz i otrzymuje ksztatcenia ta metoda jest
informacj¢ zwrotng dotyczaca poprawnos$ci podanej | wykorzystywanych w
odpowiedzi i sugesti¢ wskazujaca kolejne kroki e-learningu.
postepowania.
1. Metody poszukujace (samodzielnego uczenia si¢)
Problemowe
Klasyczna Polega organizowaniu i kierowaniu przez Uczy dostrzegania,
problemowa nauczyciela zdobywaniem wiedzy 1 umiejgtnosci formutowania 1
studentéw za pomoca rozwiazywania problemow. rozwiazywania problemow
Problem - to trudno$¢ o charakterze teoretycznym oraz sprawdzania warto$ci
lub praktycznym, ktorej przezwyci¢zenie wymaga rozwiazania, aktywizuje
aktywnej postawy ze strony odczuwajacego ja intelektualnie i wyzwala
podmiotu i prowadzi do wzbogacenia jego wiedzy i aktywno$¢ badawcza.
umiejetnosci. Gtowne etapy zajeé prowadzonych Czynnikiem
metoda problemowa stanowi: aktywizujacym jest
1. Zorganizowanie (stworzenie, zainicjowanie) wyzwalanie pozytywnej
sytuacji problemowe;j. 2.Formutowanie (nazywanie) | motywacji do zdobywania
problemu. 3. Tworzenie hipotez. 4.0mowienie wiedzy, dziatania
sposobow, warunkow weryfikacji hipotez. 5
Weryfikacja hipotez w formie samodzielnej pracy
studentow. 5.Podsumowanie wynikéw samodzielne;j
pracy, ocena trafno$ci postawionych hipotez i
ewentualne transfer tj. zastosowanie (lub wskazanie
mozliwos$ci zastosowania) wynikow w praktyce.
Sytuacyjna Zespotowe analizowanie i rozwiazywanie przez Poza zdobyciem przez

studentow konkretnych, rzeczywistych sytuacji
problemowych pod kierunkiem prowadzacego.
Najlepiej aby problem dotyczyt sytuacji rzeczywiste;j,
ale moze rowniez dotyczy¢ sytuacji fikcyjne;.
Wymaga od prowadzacego precyzyjnego okreslenia
problemu, szczegdtowego przygotowania i
przedstawienia opisu sytuacji (w formie stownej,
pisemnej, za pomoca filmu, przezroczy,
magnetofonu, rysunku), problemu do rozwiazania i
stworzenia warunkéw do jego rozwiazania.

studentéw nowej wiedzy o
danej sytuacji umozliwia
rozwijanie myslenia
analitycznego,
ksztaltowanie umiejgtnosci
samodzielnego
podejmowania decyzji




Gielda pomystow
(burza mozgow)

Zglaszanie, eksponowanie przez grupg osob
pomystow i skojarzen majacych na celu rozwiazanie
jakiego$ problemu. Wyrdznia si¢ w niej najczescie]
trzy etapy:1. formutowania problemu, okreslenia
trudnosci teoretycznej lub praktycznej wymagajace;j
przezwycigzenia; 2. wysuwania pomystow (hipotez)
rozwiazania analizowanego problemu; 3.krytyczna
analiza i weryfikacja wysuwanych hipotez i
przyjecie ostatecznego rozwiazania

O skutecznos$ci przesadza
catkowita swoboda w
zgltaszaniu hipotez
rozwiazania
analizowanych
problemdw, oddzielenie
fazy zgtaszania pomystow
od fazy warto$ciowania
oraz rzetelna dyskusja w
toku ich weryfikacji

Cwiczeniowo -praktyczne

Cwiczeniowa, Jest to raczej forma zajg¢ akademickich, ktorej Sprzyja ksztattowaniu
(éwiczen podstawowym zatozeniem jest ksztattowanie umiejetnosci, nawykow,
przedmiotowych, réznorodnych umiejetnosci i postaw (ich charakter rozwijaniu zdolnosci i
¢wiczebna) zmienia si¢ w zaleznosci od kierunku studiow). zainteresowan
Opiera si¢ na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy | poznawczych,
( film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty przyzwyczaja do
zrédtowe, dokumenty, zrodta statystyczne, mapy, postugiwania si¢
Internet, aparatura badawcza, obserwacje i badania metodami myslenia
terenowe itp.).Jej nazwa obejmowaé powinna I badania naukowego
réwniez zrodlo(a) w oparciu o ktore student zdobywa | typowego dla danej
wiedze 1 ksztatci umiejetnosci. Stanowi podstawowy | dziedziny. Metody te stuza
sposob doskonalenia kwalifikacji ogélnych 1 rowniez ksztattowaniu
zawodowych, ktore sa niezbedne w dalszym umiejetnosci dobrej
samoksztalceniu i przysztej pracy (m.in. takich jak organizacji samodzielnej
sprawno$¢ w mysleniu, postugiwaniu si¢ wiedza, pracy, wlasciwego
ocenianiu, dziataniu praktycznym). Ze wzgledu na to, | korzystania z fachowej
Ze te gldwne umiejetnosci ulegaja szybkim literatury, korzystania z
przemianom, wazne jest aby w uczelni jak narzgdzi badan, aparatury
najczesciej ,,uwspotczesniac” formy, tresé i badawczej.
stosowane zrodla wiedzy bedace podstawa
wykonywanych przez studentow samodzielnych prac
¢wiczeniowych, zadan.
Projektu Realizacja duzego zadania poznawczego lub Pozwala na rozwijanie

praktycznego przez grupeg studentow lub
indywidualnie. Prowadzacy zajgcia jest inspirujacym
grupe do wspolnego jego tworzenia oraz
kontrolujacym jego przebieg.. Praca nad projektem
jest wieloetapowa 1 cechuje ja dluzszy czas realizacji
(czasem semestr). Obejmuje samodzielne
zdobywanie, gromadzenie informacji, ich
przetwarzanie, opracowanie i prezentowanie
wynikoéw innym. Efektem pracy nad projektem jest
powstanie jakiego$ dzieta (wystawa, publikacja,
nagranie radiowe lub telewizyjne, inscenizacja,
organizacja imprezy kameralnej lub terenowej,
wycieczka, itp.)

wielu waznych
wspotczesnie
umiejgtnosci: korzystania
z roznych zrodet
informacji, oceny ich
wiarygodnosci,
wspolpracy w grupie,
umiejetnosci
komunikacyjnych,
kreatywno$ci, samooceny,
organizacji pracy

1 kierowania praca innych




Studium przypadku,
studium

Polega na szczegotowej analizie konkretnego
przypadku, wydarzenia a nastgpnie wyciaganiu

Szczegoblnie dobre efekty
przynosi jej wykorzystanie

przykladowe wnioskow, dokonywaniu poréwnan, uogdlnien. Ze na zajeciach studentow
wzgledu na stosowana procedurg i zaktadane cele prawa, nauk spotecznych.
mozna wyrdznic trzy typy studium Zaleta tej metody sa jej
przypadku:1.llustracyjny — celem jest diagnoza walory praktyczne, gdyz
danego zdarzenia, sytuacji, osoby, miejsca; ma inspiracj¢ do
charakter pogladowy; 2.problemowy — celem jest nie | formulowania tematéw
tylko rozpoznanie konkretnej sytuacji lecz takze studium przypadku
zawartych w nim probleméw do rozwiazania; 3. stanowi¢ moga sytuacje
Otwarty epizod — opisana sytuacja nie ma doswiadczane
zakonczenia a zadaniem studentoéw jest podanie bezposrednio przez
przewidywanego rozwoju tej sytuacji, propozycja studentow, pochodzace z
dziatania, rozwiazania zaistnialego problemu, praktyki zawodowej
sposobdw zapobiegania negatywnym skutkom w prowadzacego zajecia,
podobnych okolicznosciach. doniesienia prasowe,
wyroki sadowe, naoczne
opisy wydarzen, reportaze,
fragmenty filmow.
SWOT Polega na identyfikowaniu mocnych i stabych stron | Rozumienie istoty i
oraz szans 1 zagrozen pozwalajacych na rzetelne opracowanie
podejmowanie skutecznych decyzji. Obejmuje wszystkich etapow analizy
diagnozeg obecnej sytuacji a na jej podstawie SWOT pozwala na
okreslenie kierunkdw rozwoju, stworzenie strategii | wlasciwe jej zastosowanie
postgpowania, Nazwa pochodzi od pierwszych liter W rozwiagzywaniu
angielskich stow: S- strenght (sita), W- weaknesses problemow w wielu
(stabosci), O- opportunities (szanse), T- threats dziedzinach. Szczegolnie
(zagrozenia). Analiza SWOT stanowi czgsto przydatna w ksztalceniu
podstawe do skutecznego zarzadzania firma i jest studentéw kierunkow
prowadzona w trzech etapach:l.identyfikacja ekonomicznych
wewngtrzna, 2. identyfikacja otoczenia, 3. okreslenie
pozycji strategicznej i kierunkéw rozwoju.
Stolikow eksperckich | Technika pracy grupowej umozliwiajaca uczenie si¢ | Sprzyja samodzielnemu

we wspolpracy. Grupa studentow jest podzielona na
grupy np. 4-sobowe.Kazdy cztonek grupy dostaje do
opracowania (przygotowania) inne okreslone zadanie
stanowiace cze$¢ jednego, wspolnego, wigkszego
zadania. W pozostalych grupach przydziat zadan jest
taki sam. Osoby, z roznych grup, ktore otrzymaty to
samo zadanie siadaja razem tworzac tzw. stoliki
eksperckie: dyskutuja, analizuja zrodta, opracowuja
wnioski, przygotowuja si¢ do przekazania wiedzy
innym cztonkom grupy. Po opracowaniu zadania
eksperci od poszczegdlnych zadan wracaja do swoich
grup i prezentuja materiat, ktory opracowali w
grupach ekspertow uczac pozostate osoby w grupie.
W ten sposdb wszyscy ucza si¢ od siebie a kazdy
opanowuje caty materiat, a nie tylko jedna, swoja
czesce.

uczeniu si¢,. Metoda
wymusza solidng pracg w
grupie, gdyz od niej zalezy
czy bedzie w stanie
przekaza¢ wiedzg jako
ekspert pozostalym
cztonkom grupy. Sprzyja
ksztattowaniu postawy
odpowiedzialnosci.




Laboratoryjna,

Studenci samodzielnie przeprowadzaja

Ksztattowana jest

eksperymentu eksperymenty w celu zbadania jakiego$ zjawiska: umiejetnos¢ samodzielnej
przyczyn wystgpowania, przebiegu, skutkow. pracy badawczej,
Podstawowym elementem eksperymentu jest dokonywania pomiarow,
postawienie hipotez i ich weryfikacja. wlasciwego wykorzystania
aparatury, przyrzadéw
pomiarowych, weryfikacji
hipotez
Doswiadczen Prezentacja procesu lub rezultatu bezposredniego Mniejsze zaangazowanie

poznawania rzeczywistosci Uzyskanego w drodze
systematycznej obserwacji.

studentow niz w
eksperymencie, wigksze
osoby prowadzacej

Obserwacji, pomiaru
w terenie

Planowe i systematyczne gromadzenie informaciji,
danych, identyfikowanie problemow,
dokumentowanie wynikow obserwacji,
rozwigzywanie konkretnych problemow w toku
prac terenowych.

Pomiar jest najczesciej pierwszym etapem badan,
majacych na celu zebranie materiatu, ktory nastgpnie
staje si¢ przedmiotem analizy, poréwnan,
wnioskowania. Polega na przyporzadkowaniu
odpowiednich, mierzalnych wlasciwosci
przedmiotom, zjawiskom, procesom przy
zastosowaniu okreslonej skali i narzedzi
pomiarowych.

Sprzyja samodzielnemu
uczeniu si¢, prowadzenia
obserwacji i badan, ich
dokumentowania,
wnioskowania na ich
podstawie

Dyskusji

Jej cecha charakterystyczng jest istnienie dwoch

Termin discussio (tac.)

Panelowa grup: dyskutujacej (eksperci — panel) i stuchajace;j znaczy rozrzucanie,
(audytorium — uczacy si¢). Prowadzacy zajecia roztrzasanie. Jest wymiana
czuwa nad wlasciwym, uporzadkowanym mysli zbiorowa 1
przebiegiem dyskusji. W koncowej fazie dyskusji wzajemna stuzaca
pytania moga zadawac stuchajacy. Moga tez oni rozwigzaniu jakiego$
przedstawi¢ wlasne stanowisko, uzupeini¢ dyskusje, | problemu teoretycznego
wyjasni¢, zaakceptowac lub odrzuci¢ stanowisko lub praktycznego
ktoregos z ekspertow ( z uzasadnieniem). Dyskusje
podsumowuje prowadzacy panel. Metoda ta wymaga
wczesniejszego przygotowania studentow.

Oxfordzka Cecha odrdzniajaca debate oxfordzka od innych form | Uczy dyscypliny dyskusji,

dyskusji jest jej sformalizowany charakter. W
debacie bierze udziat 6 osob. Trzech reprezentuje
zespot broniacy danej tezy. Pozostali trzej tg tezg
neguja. Poza bezposrednio dyskutujacymi
uczestniczy w jej prowadzeniu: przewodniczacy,
zespot sedziow, osoba pilnujaca czasu (timekeeper).
Przewodniczacy otwiera dyskusj¢ i czuwa nad jej
przebiegiem a po jej zakonczeniu prosi sedziow o
wydanie werdyktu.

przestrzegania ustalonych
zasad dyskutowania




Okraglego stolu

Polega na swobodnej wymianie pogladow pomigdzy
prowadzacym zajgcia a studentami oraz pomigdzy
studentami. Charakteryzuje ja swoboda wypowiedzi.
Studenci wymieniaja wtasne poglady i
doswiadczenia, wzajemnie udzielaja sobie wyjasnien,
ktére w razie potrzeby uzupeknia i koryguje
prowadzacy zajecia. Po zakonczeniu dyskusji
nauczyciel lub student podsumowuje dyskusje.
Podstawa dobrej dyskusji oxfordzkiej jest jej dos¢
kontrowersyjna teza oraz bardzo dobre
przygotowanie jej uczestnikow.

Nabywane sa umiejetnosci
prowadzenia dyskusji,
poszukiwania i
gromadzenia informacji,
identyfikowania i
rozwiazywania
problemow,
przygotowywania
wystapien publicznych,
obrony wtasnych
przekonan, akceptacji oséb
0 odmiennym sposobie
myslenia

Punktowana
(oceniana)

Dyskusja jest prowadzona w gronie kilku osob, a
pozostali studenci obserwuja 1 oceniaja jej przebieg.
Kazde wystapienie jest ograniczone czasowo.
Pomoca w tej metodzie dyskus;ji jest plansza, lub
tablica na ktorej wypisane sa nazwiska
dyskutujacych oraz kryteria oceny dyskusji, np.:
umiejetnos¢ argumentowania oparta na wiedzy,
przytaczanie konkretnych faktow, dostrzeganie
analogii, zwrdcenie uwagi na btedy adwersarzy,
ataki osobiste, wypowiedzi nie zwigzane
bezposrednio z tematem. Wskazanym w tabeli
kryteriom oceny dyskusji przypisana jest
odpowiednia liczba punktow (in plus i minus), ktore
obserwujacy dyskusje moga przypisac
dyskutujacemu. Np. kiedy dotycza kategorii
pozytywnych takich jak kultura wypowiedzi lub
wysoki poziom merytoryczny mozna uzyska¢ dwa
punkty dodatnie, jesli natomiast zwiazane sa z
btgdami lub niewybrednym atakiem na adwersarzy —
dwa punkty ujemne. Dyskusja konczy sig
podsumowaniem zar6wno jej strony merytorycznej
jak réwniez sposobu jej prowadzenia.

Pozwala unikaé
monopolizowania
dyskusji w grupach gdzie
taka tendencja ma miejsce,
uczy kultury dyskusji,
umiejgtnosci rzeczowego
argumentowania.

Seminaryjna

Opiera si¢ na kompetentnych wypowiedziach
przygotowanych do dyskusji studentow. W trakcie
seminarium nauczyciel akademicki: wprowadza w
temat, organizuje 1 kieruje dyskusja, porzadkuje,
podsumowuje wypowiedzi studentow, dokonuje
oceny: przygotowania do dyskusji, formy
wypowiedzi, udzialu w dyskusji.

Uczy rzeczowej,
merytorycznej dyskusji;
sprzyja wymianie
pogladow, prowadzenia
dialogu

Referatu

Przygotowane przez studentow referaty stanowia
wprowadzenie, podstawe do dyskusji. Jej poprawna
realizacja wymaga: wlasciwego doboru tematu i
zrodel, problemowego ujecia tresci inspirujacych
dyskusje, sposobu wygloszenia (unikanie czytania),
podsumowania - ustalenia wynikow dyskusji.

Jej warto$¢ edukacyjna
jest niewielka i
uzalezniona od spelnienia
okreslonych wymagan.




I11. Eksponujace:

Pokaz Demonstrowanie przedmiotoéw, zjawisk, procesow Jest okazja do zapoznania
1 czynnosci, przy jednoczesnym, umiejetnym studentéw z naturalnymi
kierowaniu uwagi obserwujacych na istotne cechy. przedmiotami, zjawiskami,
Czesto jest tylko jednym z elementéw zajec na srodkami pogladowymi,
ktérych stosowane sg inne metody. poznania okreslonych
czynnos$ci, umiejetnosci,
ktére powinni opanowac
roOwniez studenci
Wystawa Prezentuje wyniki prac indywidualnych lub Sprzyja ksztatceniu
zespotowych. Moze stanowi¢ podsumowanie zajec, kreatywnosci, ksztalci
efekt konkursu, prac terenowych, obejmowac bardzo | umiejetnosci
rozne tematy i przyjmowac bardzo r6zne formy organizacyjne,
(wystawa fotografii, zebranych okazow, pamiatek, umiejetnos¢ wspdlpracy
dokumentow itp.) W grupie, zmyst
estetyczny
Drama Gléwnym sposobem pracy na zajgciach jest Rozwija kreatywnos¢,

odgrywanie 16l petnionych przez okreslone postaci
(itp. prezydenta miasta, turysty, dyrektora zaktadu,
prokuratora, pensjonariusza domu starcow,
nauczyciela itp.). Drama nie jest inscenizacja.
Uczestnik dramy nie gra kogos, lecz jest soba w
nowych sytuacjach. Najprostszym sposobem bycia w
roli jest rozmowa lub wywiad na okreslony temat w
zespotach dwuosobowych. Elementem roli moze by¢
etiuda pantomimiczna. Kilkunastoosobowa grupa
moze zademonstrowac tzw. Zywy obraz.

koncentracje 1 wyobraznig,
empati¢, wrazliwos¢ i
samoswiadomos¢. Poprzez
odtwarzanie roli petnionej
przez dana postac,
wzbogaca do§wiadczenie,
pomaga w zapamigtaniu
informacji. Moze by¢
wykorzystana do
zrozumienia lub przezycia
sytuacji z zakresu historii,
literatury, jezyka

Symulacyjna
(gier symulacyjnych)

Polega na odtworzeniu przez uczacych sig¢ réznych
sytuacji problemowych, ktore moga by¢ sytuacjami
rzeczywistymi (historycznymi, ekonomicznymi,
prawniczymi).W grach symulacyjnych wystepuje
element rywalizacji, wprowadzony po to by
uczestnicy zrozumieli mechanizmy rywalizacji
spolecznej, jej przyczyny i konsekwencje; moga
pojawic sig zwycigzcy 1 pokonani, ktorych sukces lub
porazka sa wypadkowa oddzialywania czynnikow
sytuacyjnych, z ktérymi mozna spotkac si¢ w
codziennym zyciu. Symulacje stwarzaja rowniez
szanse generowania wnioskOw na temat mozliwych
przyczyn oraz konsekwencji funkcjonowania ludzi
w sytuacjach podobnego typu.

Angazuje 1 aktywizuje,
moze ujawniaé
wlasciwosci interakcji
migdzyludzkich.
Skutecznos¢ edukacyjna
zalezy w duzym stopniu
od fazy koncowej, czyli
dyskusji i podsumowania.




