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Zarzadzenie nr 221
Rektora Uniwersytetu tddzkiego
z dnia 30.09.2021 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 54 Rektora Ut z dnia 19.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriow oceny okresowej dla
poszczegblnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk za lata 2020-2022
(ze zm.)

Na podstawie: art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 478 ze zm.) oraz § 172 ust. 1 Statutu Ut przyjetego uchwatg
nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Ulega zmianie zatgcznik nr 43 do zarzadzenia nr 54 Rektora Ut z dnia 19.12.2019 r.
w sprawie wprowadzenia zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriéw oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk za lata 2020-2022 (ze zm.).

2. Aktualng tres¢ zatgcznika, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska



