
 
  

 
 

 
Zarządzenie nr 169 

Rektora Uniwersytetu Łódzkiego 
z dnia 29.06.2021 r. 

 
w sprawie:  zmiany zarządzenia nr 54 Rektora UŁ z dnia 19.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia 

zasad postępowania przy ocenie okresowej pracowników badawczych,  

badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriów oceny okresowej dla 

poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk za lata 2020-2022 

(ze zm.) 

 

Na podstawie: art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) oraz § 172 ust. 1 Statutu UŁ przyjętego uchwałą 

nr 440 Senatu UŁ z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się następujące zmiany w zarządzeniu nr 54 Rektora UŁ z dnia 19.12.2019 r. 

w sprawie wprowadzenia zasad postępowania przy ocenie okresowej pracowników 

badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriów oceny okresowej dla 

poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk za lata 2020-2022 (ze zm.): 

 

1) w § 5: 

a) ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: 

„3. Odwoławcza Komisja Oceniająca dokonuje wstępnej oceny odwołania 

i sporządza opinię co do jego zasadności.”; 

b) uchyla się ust. 4; 

 

2) w § 8: 

a) ust. 4 otrzymuje następujące brzmienie:  

„4. Od wyniku oceny okresowej przysługuje odwołanie do Rektora UŁ.”; 

b) ust. 5 otrzymuje następujące brzmienie: 

„5. Odwołanie wnosi się na piśmie do Rektora UŁ za pośrednictwem komisji, która 

dokonała oceny. Po otrzymaniu odwołania Rektor UŁ niezwłocznie przekazuje 

odwołanie przewodniczącemu Odwoławczej Komisji Oceniającej.”; 

c) ust. 7 otrzymuje następujące brzmienie: 



  
 

2 
 

„7. Przewodniczący Odwoławczej Komisji Oceniającej przedstawia Rektorowi UŁ 

opinię komisji bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 21 dni od dnia 

otrzymania odwołania. Rektor UŁ rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni od dnia 

otrzymania opinii Odwoławczej Komisji Oceniającej.”; 

d) ust. 8 otrzymuje następujące brzmienie: 

„8. Po rozpatrzeniu odwołania Rektor UŁ zaskarżoną ocenę: 

1) utrzymuje w mocy; 

2) zmienia na korzyść pracownika; 

3) uchyla i przekazuje komisji oceniającej do ponownego rozpatrzenia.”; 

e) po ust. 9 dodaje się ust. 10 w następującym brzmieniu: 

„10. W przypadku określonym w ust. 8 pkt 3 ponownej oceny dokonuje Uczelniana 

Komisja Oceniająca. Od dokonanej przez nią oceny pracownikowi przysługuje 

odwołanie na zasadach określonych w niniejszym zarządzeniu. Do rozpatrzenia 

odwołania stosuje się odpowiednio ust. 8 pkt 1-2.”; 

 

3) uchyla się § 9; 

 

4) po § 13 dodaje się § 13a w następującym brzmieniu: 

„§ 13a 

Do pierwszej oceny okresowej, o której mowa w art. 255 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 

2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 

z 2018 r., poz. 1669 ze zm.), stosuje się § 5-10 niniejszego zarządzenia, z tym że § 8 

ust. 1 stosuje się odpowiednio.”. 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   

 

  

      Prorektor ds. nauki,  

  I ZASTĘPCA REKTORA 

 Uniwersytetu Łódzkiego 

 

        prof. dr hab. Zbigniew Kmieciak 

 


