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Tekst ujednolicony obejmujgcy zmiany wprowadzone zarzgdzeniem nr 169 Rektora Ut z dnia 29.06.2021 r.;
zarzqdzeniem nr 62 Rektora Ut z dnia 31.01.2022 r.

Zarzadzenie nr 54
Rektora Uniwersytetu tddzkiego
z dnia 19.12.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz kryteriow oceny
okresowe] dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéow stanowisk za lata
2020-2022

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z2018 ., poz. 1668 ze zm.) oraz § 170i § 172 w zw. z § 158 ust. 4 i 5 Statutu Ut
przyjetego uchwatg nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 (ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ocena dziatalnosci naukowo-badawczej — zasady ogdine

1. Ocene osiggnie¢ w dziatalnosci naukowo-badawczej przeprowadza sie w oparciu o liczbe
punktéw wedtug zasad przyjetych dla wszystkich dyscyplin naukowych prowadzonych
w Uniwersytecie tédzkim oraz wedtug zasad przyjetych dla poszczegdlnych dziedzin
i dyscyplin naukowych.

2. Przyjmuje sie jednolity system punktacji w czasopismach naukowych zgodny z wykazem
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbg punktow MNiSW z dnia 31 lipca 2019 r. oraz jednolity system
punktacji dla monografii naukowych, rozdziatdw w monografiach naukowych i redakgji
naukowej monografii naukowych wediug wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe wraz z przypisang liczbg punktéw MNiSW z dnia 18
stycznia 2019 r. Punktacje przyjmuje sie z zastrzezeniem § 2 ust. 4. W przypadku
zmniejszenia punktacji czasopisma lub wydawnictwa albo usuniecia czasopisma lub
wydawnictwa z wykazu MNiSW, pracownik moze zaliczyé sobie do oceny maksymalng
liczbe punktéw obowigzujgcg w okresie od roku wystania pracy do redakcji do roku jej
opublikowania. W przypadku dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach dyscyplin
naukowych nalezgcych do dziedziny nauk humanistycznych, dziedziny nauk spotecznych
i dziedziny nauk teologicznych catkowitg warto$¢ punktowg monografii naukowej,
rozdziatu monografii naukowej lub redakcji monografii naukowej zwieksza sie zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W dalszej czesci niniejszego



zarzadzenia okreslenie ,publikacja” odnosi sie do publikacji recenzowanej monografii

naukowej, recenzowanego rozdziatu w monografii naukowej, recenzowanej publikacji

w czasopismie naukowym i do redakcji naukowej recenzowanej monografii naukowe;.

Warunkiem uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej za dziatalnos¢ naukowo-

badawcza w latach 2020-2022 jest spetnienie tacznie nastepujacych dwdch warunkéw:

1) posiadanie minimum dwodch publikacji w latach 2020-2022 w postaci artykutu
w czasopismie naukowym z wykazu MNiSW, monografii naukowej z wykazu MNiSW,
rozdziatu w monografii naukowej z wykazu MNiSW lub redakcji naukowej monografii
z wykazu MNiSW;

2) uzyskania minimalnej sumarycznej liczby punktéw dla danej dyscypliny nauki,
o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

Minimalna sumarycznej liczby punktéw dla danej dyscypliny nauki, o ktérej mowa w § 1

ust. 3 pkt 2, ustalana jest jako iloczyn jednostkowych udziatéw w publikacjach i liczby

punktow okreslonej w § 1 ust. 2, ktéry nie moze by¢ nizszy niz iloczyn:

1) wartosci minimalnej okreslonej uchwatg nr 29 Senatu Ut z dnia 12 grudnia 2016 r. (ze
zm.) tj. 3-krotnosci iloczynu sredniej liczby punktéw przypadajgcych na publikacje
wchodzacga w zestaw osiggnie¢ naukowych i twdérczych w 2017 r. w ocenie
parametrycznej wydziatu Ut, na ktérym reprezentowana jest dana dyscyplina
naukowa, i wskaznika okreslonego w § 1 ust. 5; jesli dyscyplina jest reprezentowana
na kilku wydziatach Uniwersytetu tdédzkiego srednig wskazuje przewodniczgcy
wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej kolegium, po zasiegnieciu opinii kolegium
oraz biorgc pod uwage w szczegdlnosci poziom naukowy dyscypliny,

2) liczby 0,75 w celu przejscia z okresu 4-letniego na 3-letni,

3) liczby ustalonej jako przelicznik, podany dla kazdej dyscypliny nauki zgodnie
z zasadami opisanymi w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, w celu przejscia
ze starej punktacji na nowa.

Wskaznik, o ktérym mowa w § 1 ust. 4 pkt 1, wynosi:

1) 0,35 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktéw od 100 do 300,

2) 0,40 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktéw od 70 do 300,

3) 0,50 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktéw od 40 do 300,

4) 0,75 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktéw od 20 do 300,

5) 1,5 w pozostatych przypadkach.

Sumaryczna liczba punktéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, moze obejmowaé sume

nastepujgcych punktow:

1) iloczyn jednostkowych udziatow w publikacjach i liczby punktéw okreslonej w § 1

ust. 2,
2) punktéw za pozostate osiggnieé¢ naukowo-badawcze,
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3) punktéw za inne, dodatkowe kryteriéw konieczne do uzyskania pozytywnej oceny
okresowej za dziatalnos¢ naukowo-badawcza.
Liczba punktéw, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, jest dwukrotnie wyzsza dla pracownikow
badawczych.
Wymagania odnosnie liczby punktéw, o ktérej mowa § 1 ust. 3 pkt 2, dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku asystenta mogg zosta¢ obnizone nie wiecej niz o potowe,
proporcjonalnie za kazdy miesigc, w ktérym osoba ta byta zatrudniona na tym stanowisku.
Warunek okreslony w § 1 ust. 3 pkt. 1 uznaje sie za spetniony réwniez w przypadku
nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat pozytywng ocene okresowg w 2021 r.
i w latach 2017-2020 opublikowat co najmniej jeden artykut z wykazu MNiSW lub jedng
monografie naukowg z wykazu MNiSW lub jeden rozdziat w monografii naukowej
z wykazu MNiSW lub jedna redakcje monografii z wykazu MNiSW.
Warunku okreslonego w § 1 ust. 3 pkt 1, nie stosuje sie w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych po raz pierwszy na Ut po 31.12.2018 .

§2
Publikacje

Jednostkowy udziat kazdego autora oraz warto$¢ punktowq udziatu w publikacji okresla

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;j.

Warunkiem uwzglednienia publikacji w ocenie okresowej jest afiliacja osiggniecia do Ut.

W przypadku podwdjnych (wielorakich) afiliacji, uwzglednione mogg by¢ tylko publikacje,

dla ktérych pracownik ztozyt o$wiadczenie pozwalajgce na wykorzystanie publikacji na

potrzeby ewaluacji naukowej Ut.

Mozna ograniczy¢ liczbe dostepnych wariantéw, ograniczy¢ katalog uwzglednianych

publikacji, okresli¢ maksymalny udziat w ocenie osiggnie¢ danego typu, podwyzszyé

w kazdym z wariantéw progi punktowe dla zgtaszanych publikacji, podwyzszy¢ przelicznik

okreslony w § 1 ust. 4 pkt 3 dla okreslonej dyscypliny nauki oraz ustali¢ wyzsze wskazniki

niz okreslone w § 1 ust. 5.

Dla celédw oceny okresowej nalezy ustali¢ wyzszg niz wynika to z wykazu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego liczbe punktéw za monografie z poziomu Il oraz za publikacje

o liczbie punktéw 140-300.

Dla celdw oceny okresowej mozna ustali¢ wyzszg niz wynika to z wykazu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego liczbe punktéw za publikacje odpowiadajgce punktacjg co

najmniej kwartylowi gérnemu obliczonemu dla publikacji uwzglednionych w 2017 r.

w ocenie parametrycznej wydziatu Ut, na ktérym prowadzona jest dana dyscyplina

naukowa:

1) jesli w grupie 25% najlepszych publikacji znalazty sie prace od 35 pkt, to w ocenie
mozna przypisa¢ dodatkowe punkty publikacjom za min. 100 pkt.;

2) jesli w grupie 25% najlepszych publikacji znalazty sie prace od 25 pkt, to w ocenie
mozna przypisa¢ dodatkowe punkty publikacjom za min. 70 pkt.;
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3) jesli w grupie 25% najlepszych publikacji znalazty sie prace od 20 pkt, to w ocenie
mozna przypisa¢ dodatkowe punkty publikacjom za min. 40 pkt.

Dla celow oceny okresowej mozna ustalié¢ maksymalnie dwukrotnie wyzszg niz wynika to

z wykazu MNiSW liczbe punktéw za patenty.

Pracownikowi mozna zaliczy¢ do oceny okresowej monografie z pozytywna recenzja

planowane do druku w roku nastepnym oraz publikacje w czasopismach z pozytywng

recenzjg, zaakceptowane do druku, spetniajgce wymogi minimalnej wartosci punktowej

w danej dyscyplinie.

Nalezy ustali¢ ograniczenia w liczbie punktéow uzyskanych z tytutu opublikowania

monografii z poziomu innego niz Il.

Pracownik oceniany w dwdch dyscyplinach nie moze byé NO w zadnej z nich.

§3

Pozostata dziatalnos¢ naukowo — badawcza

Pozostata dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikéw, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 pkt 2,
oceniana jest wedtug punktacji przyjetej dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

Do pozostatej dziatalnosci naukowo—badawczej, o ktorej mowa w § 1 ust. 6 pkt 2, mozna
w szczegoblnosci zakwalifikowaé wypetnienie wymogdéw okreslonych efektywnosciag
w pozyskaniu projektéw naukowych w konkursach na szczeblu co najmniej krajowym (ze
szczegdlnym uwzglednieniem projektow H2020, ERC, Maestro, Uwertura, centrum
Dioscuri, prestizowych grantéw NPRH; sugeruje sie przyznanie co najmniej 200 badz 300
punktéw w zaleznosci od dziedziny nauki), uzyskanie patentéw, a w przypadku nowo
mianowanych adiunktow uzyskanie w trakcie okresu oceny stopnia naukowego doktora.
Mozna pozostawi¢ mozliwos¢ wypetnienia do 10% wymogow aktywnoscia we
whnioskowaniu o projekty na szczeblu co najmniej krajowym (dotyczy tylko wnioskéw
ztozonych do Narodowego Centrum Nauki, ktére przeszty do Il tury oceny, lub wnioskéw,
ktore w konkursie z jawng punktacjg uzyskaty co najmniej 90% liczby punktéw przyznanych
najstabszemu projektowi zakwalifikowanemu do finansowania).

§4
Kryteria oceny okresowej dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej

Dodatkowe kryteria konieczne do uzyskania pozytywnej oceny okresowej, o ktdrych mowa
w§ 1 ust. 6 pkt 3, za dziatalnos¢ naukowo-badawczg dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk zostaty okreslone w kwestionariuszach wtasciwych dla
dyscyplin nauki, ktorych tres¢ stanowig zatgczniki nr 2-22 do niniejszego zarzadzenia.
Kryteria oceny okresowej dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej dla poszczegdlnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk na poszczegdlnych wydziatach Ut, Filii Ut oraz
w jednostkach ogdlnouczelnianych okreslajg kwestionariusze, ktdrych tres¢ stanowig
zatgczniki nr 23—43 do niniejszego zarzadzenia.
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§5
Postepowanie w sprawie oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych

1. Ocene pracownikéw przeprowadzaja:

a) wydziatowe komisje oceniajgce, ktére dokonujg oceny nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad wydziatu,

b) Pozawydziatowa Komisja Oceniajaca, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatu,

c) Uczelniana Komisja Oceniajgca, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad wydziatowych komisji oceniajgcych, Pozawydziatowej Komisji
Oceniajacej oraz Odwotawczej Komisji Oceniajgce;j.

2. Komisje oceniajgce, w tym ich przewodniczacych, powotuje Rektor Ut, przy czym w skfad
wydziatowych komisji oceniajgcych wchodza: dziekani jako przewodniczacy, dwdch
prodziekanéw (prodziekan wtasciwy ds. badan i ds. dydaktycznych), przedstawiciel
pracownikdéw posiadajgcych tytut lub stopied naukowy doktora habilitowanego,
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich oraz inne osoby powotane przez
rektora.

3. Odwotawcza Komisja Oceniajgca dokonuje wstepnej oceny odwotania i sporzadza opinie
co do jego zasadnosci.

4. Uchylony.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra w poprzednim okresie objetym oceng zostata
negatywnie oceniona.

6. Cztonek komisji podlega wytaczeniu, jezeli pozostaje z osobg oceniang w takim stosunku
rodzinnym, osobistym lub gospodarczym, ze mogtoby to rodzi¢ podejrzenie o brak
bezstronnosci. Jezeli wytaczenie dotyczy przewodniczgcego, oceny danego pracownika
dokonuje komisja pod przewodnictwem najstarszego cztonka komisji.

7. Komisje oceniajgce powotywane sg na czas kadencji organdw Uniwersytetu i petnig swe
funkcje do dnia powotania nowych komisji.

§6

Do sktadu komisji oceniajgcych, z gtosem doradczym, sg powotywani takze przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

§7

1. Komisja oceniajgca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonych dokumentow i akt
osobowych pracownika. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 obrady komisji oceniajgcej sg niejawne.

2. Komisja moze wezwacé ocenianego pracownika lub jego przetozonego celem ztozenia
wyjasnien.
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Komisja ma obowigzek wystuchania pracownika i jego bezposredniego przetozonego lub
przyjecia od nich oswiadczen na pismie, jezeli osoby te tego zazgdajg oraz w przypadku,
gdy ze zgromadzonej dokumentacji wynika, ze prawdopodobna jest ocena negatywna.

§8

Komisje oceniajgce dokonuja weryfikacji danych zamieszczonych w kwestionariuszach
oraz punktéw przypisanych przez pracownika wedtug zasad ustalonych zgodnie
z niniejszym zarzgdzeniem i obowigzujgcymi przepisami i na tej podstawie, po zapoznaniu
sie z opinig bezposredniego przetozonego, dokonujg oceny pracownika w poszczegdlnych
obszarach oraz oceny tgcznej. Wzér formularza zawierajgcego opinie bezposredniego
przetozonego oraz ocene pracownika dokonang przez wtfasciwg komisje oceniajacg,
okresla zafacznik nr 43 do niniejszego zarzadzenia.

Komisja oceniajgca formutuje ocene na pismie, ze wskazaniem przyznanej punktacji
w poszczegdlnych obszarach ocenianej dziatalnosci pracownika. Po przeprowadzeniu
oceny komisje przyznajg kazdemu z pracownikéw ocene pozytywna albo negatywna.
Ocena wymaga uzasadnienia.

Ocena nauczyciela akademickiego jest mu przedstawiana na piSmie z pouczeniem
o prawie, trybie i terminie ztozenia odwotania.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora Ut.

Odwotanie wnosi sie na piSmie do Rektora Ut za posrednictwem komisji, ktéra dokonata
oceny. Po otrzymaniu odwotania Rektor Ut niezwtocznie przekazuje odwotanie
przewodniczgcemu Odwotawczej Komisji Oceniajgcej.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia, w ktérym przedstawiono
nauczycielowi akademickiemu ocene. Jesli ostatni dzien terminu przypada na dzienh wolny
od pracy, odwotanie moze by¢ wniesione w najblizszym dniu roboczym.

Przewodniczagcy Odwotawczej Komisji Oceniajacej przedstawia Rektorowi Ut opinie
komisji bez zbednej zwitoki, nie pdiniej niz w terminie 21 dni od dnia otrzymania
odwotania. Rektor Ut rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni od dnia otrzymania opinii
Odwotawczej Komisji Oceniajgcej.

Po rozpatrzeniu odwotania Rektor Ut zaskarzong ocene:

1) utrzymuje w mocy;

2) zmienia na korzys¢ pracownika;

3) uchylai przekazuje komisji oceniajgcej do ponownego rozpatrzenia.

Ostateczng ocene nauczyciela akademickiego wiacza sie do jego akt osobowych.

W przypadku okres$lonym w ust. 8 pkt 3 ponownej oceny dokonuje Uczelniana Komisja
Oceniajgca. Od dokonanej przez nig oceny pracownikowi przystuguje odwotanie na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie
odpowiednio ust. 8 pkt 1-2.



§9
Uchylony.

§10

Cztonkowie komisji oceniajacych przy dokonywaniu oceny majg obowigzek kierowac sie
zasadami bezstronnosci, rzetelnosci i uczciwosci akademickiej, przestrzegajac zasad
okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

§11

1. Poddanie sie ocenie, w tym zfozenie witasciwej komisji kwestionariusza okresowej oceny
pracownika, stanowi obowigzek nauczyciela akademickiego. Zawinione uchylanie sie od
wypetnienia tego obowigzku lub podanie w ankiecie danych niezgodnych z prawda
stanowi przewinienie dyscyplinarne.

2. Udziat w pracach komisji oceniajgcej stanowi obowigzek nauczyciela akademickiego.
Zawinione uchylanie sie od wypetnienia tego obowigzku, a takze uporczywe lub razgce
naruszenie zasad dokonywania oceny, w szczegdlnosci okreslonych w § 10, stanowi
przewinienie dyscyplinarne.

§12

1. Wymogi oceny srodokresowej, o ktérej mowa § 35 ust. 2 pkt 7 Statutu Ut, ustala sie
proporcjonalne do dtugosci okresu podlegajgcego ocenie.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
zatrudnionych nie w petnym okresie podlegajgcym ocenie, wymogi dotyczgce minimalnej
liczby punktéw stosuje sie proporcjonalnie do wymiaru etatu lub okresu zatrudnienia.

3. Osoby przypisane do dwdch dyscyplin naukowych sg oceniane proporcjonalnie, zgodnie
z kryteriami stosowanymi w kazdej z tych dyscyplin.

4. Na wniosek pracownika petnigcego funkcje prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora
szkoty doktorskiej, na czas petnienia funkcji, Rektor ustala nizsze o potowe progi
punktowe w ocenie dziatalnosci naukowo-badawczej.

§13

1. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
badawczo-dydaktycznym jest uzyskanie przez niego tgcznej oceny pozytywnej oraz
minimalnej wymaganej liczby punktéw w zakresie dziatalnosci badawczej i ksztatcenia
kadry oraz dziatalnosci dydaktycznej, oddzielnie w kazdym z tych obszardw, przy czym
przyczyng oceny negatywnej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nie moze by¢
niedopensowanie, przez niego niezawinione.



2. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
badawczym jest uzyskanie przez niego tacznej pozytywnej oceny oraz minimalnej
wymaganej liczby punktéw w zakresie dziatalnosci badawczej i ksztatcenia kadry

3. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym jest uzyskanie przez niego tacznej pozytywnej oceny oraz minimalnej
wymaganej liczby punktéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, przy czym przyczyng
oceny negatywnej nie moze byé niedopensowanie, przez niego niezawinione.

4. Wydziatowa (Pozawydziatowa, Uczelniana) Komisja Oceniajaca, na wniosek dziekana
(kierownika jednostki) i po uwzglednieniu oceny bezposredniego przetozonego
pracownika badawczo-dydaktycznego albo pracownika dydaktycznego moze temu
pracownikowi przyzna¢ dodatkowe punkty za dziatalno$é¢ dydaktyczng w wymiarze nie
wiekszym, niz 10% minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania oceny
pozytywne;j.

5. W przypadku pracownika deklarujgcego dwie dyscypliny wymagane jest uzyskanie
pozytywnej oceny w obu z nich.

6. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie minimalnej liczby punktéw
okreslonej w kwestionariuszu dla danej dyscypliny naukowe;j.

§13a
Do pierwszej oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 255 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz.
1669 ze zm.), stosuje sie § 5-10 niniejszego zarzadzenia, z tym ze § 8 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

8§14

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Elzbieta Zgdzifska



