Uchwata nr 29
Senatu Uniwersytetu Lodzkiego
podijeta na 3. roboczym posiedzeniu w kadencji 2016-2020
w dniu 12 grudnia 2016 r.

w sprawie: szczegbtowych zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych

Na podstawie: § 14 pkt 18 w zwigzku z § 130-136e Statutu UL z dnia 23 stycznia 2012 .
(ze zm.) Senat Ut uchwala, co nastepuje:

§ 1

Senat Ut okresla szczegétowe zasady postepowania przy ocenie okresowej pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych.

§2

1. Ocene osiagnig¢ w poszczegoinych obszarach aktywnosci przeprowadza sie w oparciu
o liczbe punktow wedtug zasad przyjetych dla wszystkich jednostek UL oraz wedtug
zasad przyjetych w poszczegdlnych wydziatach i Filii UL w Tomaszowie Mazowieckim
(Jjednostkach podstawowych) i jednostkach ogélnouczelnianych.

2. Przyjmuje sig¢ jednolity system punktacji publikacji w czasopismach wedtug wykazéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla kolejnych lat oceny. W przypadku
zmniejszenia punktacji czasopisma lub usuniecia czasopisma z listy czasopism
punktowanych, pracownik moze zaliczy¢ sobie do oceny maksymalng liczbe punktéw
obowigzujgcg w okresie od roku wystania pracy do czasopisma do roku jej
opublikowania. Pozostate osiggnigcia pracownikéw oceniane sg wedtug punktacii
przyjetej w jednostkach podstawowych i jednostkach ogélnouczelnianych.

3. Minimalng liczbe punktéw wymagang do pozytywnej oceny pracownikéw w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej ustalajg rady
poszczegdinych wydziatow oraz petnomocnik Rektora do spraw Filii Uniwersytetu
todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim i przedstawiajg je do zatwierdzenia Senatowi.

4. Warunkiem uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej za dziatalno$é naukowo-
badawczg w latach 2017-2020 jest uzyskanie z udziatéw w publikacjach liczby punktéw
nie nizszej niz 3-krotnos¢ iloczynu $redniej liczby punktéw przypadajgcych na publikacje
wchodzgcg w zestaw osiggnie¢é naukowych i twérczych w poprzedniej ocenie
parametrycznej danej podstawowej jednostki organizacyjnej i wskaznika okreslonego
w ust. 5.

5. Wskaznik wynosi:
- 0,35 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytacznie publikacje o liczbie
punktéw od 35 do 50,
— 0,40 dla pracownika, ktory do oceny okresowej zgtasza wytacznie publikacje o liczbie
punktéw od 30 do 50,



— 0,45 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktow od 25 do 50,
- 0,50 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytacznie publikacje o liczbie
punktéw od 20 do 50,
— 0,75 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytacznie publikacje o liczbie
punktéw od 15 do 50,
— 1,0 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktéw od 10 do 50,
- 1,25 dla pracownika, ktéry do oceny okresowej zgtasza wytgcznie publikacje o liczbie
punktow od 5 do 50,
- 1,5 w pozostatych przypadkach.
Suma udziatéw pracownikéw wydziatu wchodzgcych do N nie moze przekroczy¢ 100%.
Warunkiem uwzglednienia publikacji w ocenie okresowej jest afiliacja pracy do UL.
W przypadku podwéjnych (wielorakich) afiliacji, uwzglednione moga by¢ tylko publikacje,
dla ktorych pracownik ztozyt oSwiadczenie pozwalajgce na wykorzystanie publikacji na
potrzeby parametrycznej oceny jednostki organizacyjnej UL.

6. Rada podstawowe] jednostki organizacyjnej moze upowazni¢ kierownika jednostki do
wnioskowania do Rektora o ustalenie wartosci sredniej okreslonej w ust. 4. odrebnie dla
grup jednoznacznie wskazanych pracownikdéw reprezentujgcych obszary, dziedziny lub
dyscypliny badawcze, ograniczy¢ liczbe dostepnych w ocenie wariantéw, ograniczyé
katalog publikacji do list A lub C MNISW, podwyzszy¢ w kazdym z wariantéw progi
punktowe dla zgtaszanych publikacji oraz ustali¢ inne wskazniki niz okreslone w ust. 5.
Tak ustalone wskazniki nie mogg by¢ jednak nizsze, niz okreslone w ust. 5.

7. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze umozliwi¢ wypetnienie czesci
wymogoéw okreslonych w ust4 efektywnoscia w pozyskaniu projektéw naukowych
w konkursach na szczeblu co najmniej krajowym, uzyskanymi patentami, a w przypadku
nowo mianowanych adiunktéw uzyskaniem w trakcie okresu oceny stopnia naukowego
doktora. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze umozliwi¢ wypetnienie do
10% wymogoéw okreslonych w ust.4 aktywnoscia we wnioskowaniu o projekty na
szczeblu co najmniej krajowym (dotyczy tylko wnioskéw ztozonych do Narodowego
Centrum Nauki, ktore przeszty do Il tury oceny, lub wnioskéw, ktére w konkursie z jawng
punktacjg uzyskaty co najmniej 90% liczby punktéw przyznanych najstabszemu
projektowi zakwalifikowanemu do finansowania).

8. Dla celow oceny okresowej rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze ustalié
wyzszg niz wynika to z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego liczbe punktéw za
publikacje 35-50 pkt lub za 25% najwyzej punktowanych publikacji mieszczgcych sie
w limicie 3N oraz za patenty i wdrozenia patentow.

9. Wymagania odnosnie do wymaganej liczby punktéw dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku asystenta moga zosta¢ obnizone nie wiecej niz o potowe, proporcjonalnie za
kazdy miesigc, w ktérym osoba ta byta zatrudniona na tym stanowisku.



10. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze ustali¢ inne dodatkowe kryteria
konieczne do uzyskania pozytywnej oceny okresowej za dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
Kryteria te mogg by¢ zréznicowane dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich.

§3

1. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
naukowo-dydaktycznym jest uzyskanie przez niego facznej oceny pozytywnej oraz
minimalnej wymagane;j liczby punktéw w zakresie dziatalnoéci naukowej i ksztatcenia
kadry oraz dziatalnosci dydaktycznej, oddzielnie w kazdej z tych dziedzin, z tym ze
przyczyng oceny negatywnej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nie moze byé
niedopensowanie, przez niego niezawinione.

2. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
naukowym jest uzyskanie przez niego tacznej pozytywnej oceny oraz minimalne;
wymaganej liczby punktéw w zakresie dziatalnoéci naukowej i ksztatcenia kadry

3. Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym jest uzyskanie przez niego fgcznej pozytywnej oceny oraz minimalnej
wymaganej liczby punktéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej z tym, ze przyczyng
oceny negatywnej nie moze by¢ niedopensowanie, przez niego niezawinione.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
zatrudnionych nie w petnym okresie podlegajacym ocenie, wymogi dotyczace minimalnej
liczby punktéw stosuje sie proporcjonalnie do wymiaru etatu lub okresu zatrudnienia.

5. Wydziatowa (Pozawydziatowa, Uczelniana) Komisja Oceniajgca, na wniosek Dziekana
(kierownika jednostki) i po uwzglednieniu oceny bezposredniego przetozonego
pracownika naukowo-dydaktycznego albo pracownika dydaktycznego moze temu
pracownikowi przyzna¢ dodatkowe punkty za dziatalno$¢ dydaktyczng w wymiarze nie
wigkszym, niz 10% minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania oceny
pozytywne;.

§4

1. Kwestionariusz okresowej oceny jest podpisywany przez pracownika i jego
bezposredniego przetozonego.

2. Komisje oceniajgce dokonujg weryfikacji danych zamieszczonych w kwestionariuszach,
przypisujg poszczegélnym pozycjom punkty wediug zasad ustalonych w zgodzie
z niniejszg uchwatg i obowigzujgcymi przepisami i na tej podstawie, po zapoznaniu sie
z opinig przetozonego, dokonujg oceny pracownika w poszczegolnych dziedzinach oraz
oceny tgczne|. Po przeprowadzeniu oceny Komisje przyznajg kazdemu z pracownikow
oceng pozytywng albo negatywna. Ocena wymaga uzasadnienia.



§5

Traci moc uchwata nr 231 Senatu Ut z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie szczegdtowych

zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikéw naukowo-badawczych, naukowych
i dydaktycznych (ze zm.).

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UL
Rektor Uniwersytetu t.6dzkiego
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