Załącznik nr 9 do zarządzenia nr 36 Rektora UŁ z dnia 9.01.2023 r.

							Łódź, dnia ……………………………………………………

………………………………………………………………
(imię i nazwisko)
……………………………………………………………………………………..
(nazwa projektu, w którym osoba ubiega się o zatrudnienie)


Oświadczenie

Oświadczam, że w projekcie, w którym ubiegam się o zatrudnienie nie zaistnieje stosunek bezpośredniej podległości służbowej, o którym mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.             – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce /t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm./. 



…………………………………………………………………………
(czytelny podpis)







Pouczenie: 
Art. 118. 1. W uczelni nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej między małżonkami oraz osobami: 
1) prowadzącymi wspólne gospodarstwo domowe; 
2) pozostającymi ze sobą w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

							Łódź, dnia ……………………………………………………
………………………………………………………………
(imię i nazwisko)

……………………………………………………………………………………..
(nazwa projektu, w którym osoba ubiega się o zatrudnienie)


Oświadczenie

Oświadczam, że w projekcie, którym będę kierował/którym kieruję (*) nie zaistnieje/nie istnieje (*)  stosunek bezpośredniej podległości służbowej o którym mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce /t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm./. 



…………………………………………………………………………
(czytelny podpis)







Pouczenie: 
Art. 118. 1. W uczelni nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej między małżonkami oraz osobami: 
1) prowadzącymi wspólne gospodarstwo domowe; 
2) pozostającymi ze sobą w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  
* niepotrzebne skreślić
