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Tekst ujednolicony obejmujqgcy zmiany wprowadzone: zarzqdzeniem nr 111 Rektora Ut z dnia 18.05.2022 r.

Zarzadzenie nr 144
Rektora Uniwersytetu tddzkiego
z dnia 27.07.2017 r.

w sprawie: okreslenia procedur dotyczgcych zatrudniania, rozliczania i wyptaty wynagrodzen
pracownikéw Ut oraz osdb spoza Ut do projektéw finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych

Na podstawie: art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.), § 22 Statutu Ut z dnia 23 stycznia 2012 r. (ze zm.),
§ 26 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U., poz. 2063), uchwaty nr 9
Senatu Uniwersytetu tédzkiego z dnia 22 wrzeénia 2008 r. w sprawie zasad przyznawania
dodatkowych wynagrodzen pracownikom Ut biorgcym udziat w projektach badawczych,
edukacyjnych i innych przedsiewzieciach finansowanych ze zrédet zewnetrznych (ze zm.)
oraz § 28 ust. 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow Ut z 30.06.2016 r. (ze zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Formy zatrudnienia w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

1. Zatrudnienie do projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych:

1) pracownikéw Ut w ramach istniejgcego stosunku pracy przyjmuje co do zasady
postaé powierzania obowigzkéw albo zwiekszenia obowigzkéw w ramach stosunku
pracy;

2) oséb spoza Ut odbywa sie co do zasady w formie nawigzania stosunku pracy
wytgcznie do realizacji projektu.

2. Za wybdr formy zatrudnienia do projektédw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych
odpowiada kierownik projektu, ktéry niezwtocznie po podpisaniu umowy i stosownych
uzgodnieniach z Centrum Nauki Ut i Dziatem Spraw Pracowniczych Ut wnioskuje
o zatrudnienie:

1) pracownika Ut —w jednej z form, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) osoby spoza Ut w formie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Wzbér:



1) wniosku o zatrudnienie pracownika Ut w projekcie okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2) wniosku o powierzenie pracownikowi Ut obowigzkéw w projekcie w ramach
istniejgcego stosunku pracy okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Whioski, o ktéorych mowa w ust. 3, sg sktadane do Centrum Nauki Ut, ktére nastepnie
przekazuje je do wtasciwych jednostek organizacyjnych administracji centralnej celem:
— weryfikacji Zrédta finansowania oraz dostepnosci srodkéw w budzecie projektu,
— przygotowania aneksu do aktu mianowania (zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia) lub aneksu do umowy o prace.
Pracownika obowigzuje — po zakonczeniu okresu powierzania — umowa o prace albo akt
mianowania lub zakres czynnosci we wczes$niejszym brzmieniu.

§2

Czas pracy pracownikéw Ut albo oséb spoza Ut zatrudnionych
do projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Pracownik Ut wykonuje zadania powierzone w projekcie w ramach podstawowego
wymiaru etatu zgodnie z przepisami Regulaminu wynagradzania pracownikéw Ut, tzn.
w przypadku nauczycieli akademickich jest to liczba 156 godzin miesiecznie,
aw przypadku pozostatych pracownikéw liczba godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danych miesigcu zgodnie z normg przewidujgca 40-godzinny tydzien
pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym moze
uczestniczy¢ w kilku projektach jednoczesnie, przy czym tgcznie nie moze przeznaczy¢ na
jego realizacje wiecej niz 50% swojego podstawowego wymiaru etatu. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek pracownika i kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze
wyrazi¢ zgode na zwiekszenie liczby godzin ponad 50% podstawowego wymiaru etatu.
Kazda osoba zatrudniona w projekcie zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji
swojego czasu pracy. Za terminowo$¢ oraz zgodnos¢ ewidencji z wymaganiami
realizowanego projektu odpowiedzialny jest kierownik projektu. Czas pracy w projekcie
jest ewidencjonowany na podstawie zbiorczej karty czasu pracy. Jezeli projekt nie okresla
wzoru zbiorczej karty czasu pracy (czy innego dokumentu ewidencjonujgcego czas pracy,
np. oswiadczenia), zastosowanie ma wzdr zbiorczej karty czasu pracy okreslony
w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Zbiorczg karte czasu pracy:

1) pracownika — zatwierdza kierownik projektu;

2) kierownika projektu — zatwierdza jego bezposredni przetozony.

Zbiorcze karty czasu pracy sg sktadane co miesigc do Centrum Nauki Ut.

Zatwierdzone zbiorcze karty czasu pracy sg gromadzone w aktach osobowych
pracownikéw.



§3

Rozliczanie i wyptata wynagrodzenia
w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych
— wzory instrukcji i wnioskow

Instrukcje:

1) rozliczania kosztéw wynagrodzen pracownikdéw realizujgcych projekty w ramach
Programu Unii Europejskiej Erasmus+ okresla zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia;

2) rozliczania wynagrodzen pracownikéw Ut zaangazowanych w realizacje projektéw
w ramach Programu Ramowego Unii Europejskiej Horyzont 2020 okresla zatgcznik nr
6 do niniejszego zarzadzenia;

3) okreslajagcg zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen pracownikom
Uniwersytetu todzkiego biorgcym udziat w realizacji projektéw w programie
ramowym Horyzont 2020 lub programie Euratom okres$la zatacznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

Wynagradzanie pracownikéw Ut albo oséb spoza Ut zatrudnionych do projektéw

finansowanych ze 7rddet zewnetrznych odbywa sie zgodnie z przepisami Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Ut.

Wz6r wniosku o:

1) przyznanie dodatkowego wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia pracownikowi
Ut okresla zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia;

2) wyptate dodatkowego wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia pracownikowi Ut
okresla zatacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ w Centrum Nauki Ut, ktore nastepnie

przekazuje je do wtasciwej jednostki organizacyjnej administracji centralnej. Wnioski,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, sg sktadane do 10. dnia miesigca nastepujgcego po

okresie wskazanym we wniosku.

Koszt wynagrodzenia oséb zaangazowanych w realizacje projektu moze by¢ poniesiony

W czasie jego trwania w ramach zatwierdzonego budzetu kosztéw projektu.

Wynagrodzenie z projektu jest wyptacane po przepracowanym okresie (,,z dotu”).

Nalezy zagwarantowaé wynagrodzenie dla kierownika projektu lub innej osoby

wskazane] w projekcie, odpowiedzialnej za ostateczne rozliczenie i sporzadzenie

sprawozdania korncowego projektu, po dacie oficjalnego zamkniecia projektu.

Srodki na cel, o ktérym mowa w ust. 7, okreéla i zabezpiecza — o ile zasady projektu nie

stanowig inaczej — kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Koszty, ktdre nie zostaty przewidziane w budzecie projektu, pokrywa kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej.



§4
Uchylony.
§5
Przepisy korncowe

1. W przypadku realizacji projektéw, dla ktérych okreslono odrebne procedury
zatrudniania, rozliczania i wyptaty wynagrodzen oséb w nich pracujacych, zasady te maja
pierwszenstwo przed przepisami niniejszego zarzadzenia.

2. Jesli projekt tego wymaga na wszelkich wzorach i dokumentach kadrowo-ptacowych
umieszcza sie odpowiednie logotypy z nazwg programu i funduszu stanowigcego zrddto
finansowania.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska



