U % I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

WYDZIAL PRAWA OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LODZI

e UNIC
o ER
&) Wolters Kluwer AER.

Zaproszenie

Katedra Prawa Pracy Uniwersytetu todzkiego wraz z Okregowym Inspektoratem
Pracy w todzi majg zaszczyt zaprosi¢ na ogolnopolskg hybrydowg konferencje
naukowg pt. ,Wyzwania w aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
a zmiany na rynku pracy — miedzy teorig a praktyka”. Wydarzenie zostato objete
patronatem Wydawnictwa Wolters Kluwer oraz Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE.

E Data: 1 marca 2023 r.
@ Czas: 10:00-14:00

’Miejsce: forma stacjonarna: sala Rady Wydziatu (0.14, beczka A), Wydziat
Prawa i Administracji UL, £6dz, ul. Kopcinskiego 8/12

forma zdalna: MS Teams — link do spotkania udostepniony zostanie
po rejestracji

D Rejestracja: do dnia 15 lutego (forma stacjonarna) lub do dnia 28 lutego (forma
zdalna) za pomocg formularza
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(048) 042 635 64 42
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https://forms.office.com/e/P0KUf3F55y

Zatozenia konferencji

Intensywne tempo przemian zycia spoteczno-gospodarczego oraz ciggly rozwdéj nowych
technologii odciskajg widoczne pietno na sfere zatrudnienia, tworzgc szanse, ale rowniez
zagrozenia, zwiaszcza dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do
ktérych bez watpienia zaliczajg sie osoby z niepetnosprawnosciami. W swietle nowych
wyzwan, stawianych rowniez podmiotom zatrudniajgcym osoby z niepetnosprawnosciami,
pojawia sie pytanie o to, czy obowigzujgce ustawodawstwo pracy dostatecznie wspiera
podejmowanie i wykonywanie zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami w praktyce.
Konferencja jest adresowana nie tylko do teoretykdw i praktykow prawa pracy, ale réwniez do
wszystkich oséb zainteresowanych tytutowg problematyka. Ustalenia poczynione podczas
konferencji mogg utatwia¢ rozstrzyganie watpliwosci interpretacyjnych w procesie stosowania
prawa oraz przyczyni¢ sie do doskonalenia regulacji prawnej wspierajgcej skuteczng

aktywizacje zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami.

Plan konferencji
10.00-10.15 — Otwarcie konferencji

Prof. UL dr hab. Monika Bogucka-Felczak, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UL
Prof. UL dr hab. Mirostaw Wtodarczyk, Kierownik Katedry Prawa Pracy UL
Pan Marcin Grzelak, p.o. Okregowy Inspektor Pracy w todzi

Panel | - Wyzwania w aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami a zmiany
na rynku pracy w swietle prawa — moderator Prof. Ut dr hab. Teresa Wyka

10.15-10.30 - Prof. UKSW dr hab. Katarzyna Roszewska — Aktualne standardy
miedzynarodowe aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami ze szczegdlinym
uwzglednieniem zasady dostepnosci

10.30-10.45 — Prof. dr hab. Leszek Mitrus (UJ) — Znaczenie rozwoju pracy zdalnej dla
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami

10.45-11.00 — Dr Ewa Staszewska (UL); Dr Magdalena Kuba (ALK, Ut) — Prawne
uwarunkowania ujawniania pracodawcy informacji o niepetnosprawnosci

11.00-11.15 — Prof. UL dr hab. Magdalena Paluszkiewicz — Rola racjonalnych usprawnien w
aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami w swietle orzecznictwa sgdowego

11.15-11.30 — Prof. UG dr hab. Marcin Zieleniecki — Wplyw swiadczen z zabezpieczenia
spotecznego na aktywnosé zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami

11.30-12.00 — dyskusja
12.00-12.30 — przerwa kawowa
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Panel Il - Wyzwania w aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami a zmiany
na rynku pracy w praktyce — moderator Prof. Ut dr hab. Mirostaw Wtodarczyk

12.30 — 13.00 — Pani Ewa Ziemnik, gtéwny specjalista (GIP); Pan Marcin Grzelak, p.o.
Okregowy Inspektor Pracy w todzi — Stosowanie art. 16 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych — uwagi o racjonalnosci dotychczasowych rozwigzan prawnych w Swietle
zmian zachodzgcych na rynku pracy

13.00 — 13.15 — Pani Barbara Krajniak — nadinspektor pracy — kierownik oddziatu w Kutnie
(OIP L6dz) — Watpliwosci wokdt odpracowania ,wyjscia prywatnego" przez pracownika z
niepetnosprawnoscia

13.15 — 13.30 — Pani Renata Kuczewska-taguniak — starszy inspektor pracy — gtowny
specjalista (OIP todz) — Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujgcy pracownikowi
niepetnosprawnemu — watpliwosci interpretacyjne zwigzane z ustaleniem prawa i wymiaru
urlopu

13.30 — 14.00 — dyskusja
14.00 — zakohczenie konferencji

Korzystajgc z okazji mamy przyjemnosc¢ poinformowa¢ Panstwa, ze pracownicy Katedry
Prawa Pracy Uniwersytetu todzkiego przygotowali publikacje zwigzang z problematyka
konferenciji, ktéra jest juz dostepna na rynku wydawniczym:
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0s6b 2 niepetnosprawnosciami, j czegolnych uprawnier tych osob, ktére wynikajg z ich

funkejonowsnia w zyciu spolecz jowym - zaréwno w kentekscie poszukiwania zatrud-

ORAZ ZATRUDNIANIE 0SOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Komentarz

nienia, jak i w fazie jego realizacji. Znaczng czesé regulacii zajmujy sprawy odnoszace sig do organi-
zacji procesu zat rudnienia tej szczegglne kategorii pracownikiw u przedsigbiorciw.

Autorzy, p fjgc w 3 interpretacje przepiséw, uwzgledniaj wszystkie ostatnie zmiany
do ustawy o rehabilitaci zawndowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w duzej
czgici wprowadzone ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ckonomii spolecznej, w tym dotyczce:

« doprecyzowania zasad praetwarzania priez pracodawcéw danych dotyczacych stanu zdrowia (nie-
pelnosprawnosci) dla realizacyi celow okreslonych w ustawie araz okreslenia dodatkowych zadas
rwigzanych 2 przetwarzaniem takich danych na gruncie ustawy przez inne podmioty i osoby,

« potwierdzania dobrowolnasci ujawniania pracodawey danych esobawych o stanie zdrowia (w tym
zwlaszcza o niepelnosprawnosci i jej stopniu),

+ zaliczania do kosztéw placy pracownika niepelnosprawnego swiadczei wyplacanych mu praez
pracodawcg w zwigzku 2 wykonywaniem pracy zdalnej,

« zmienionych zasad przekazywania do PFRON informacji miesigcznych, rocznych i ewidencyjnych
przez pedmioty do tego zobowigzane,

« zasad obnizania wplat na PFRON na podstawie certyfikatu dostepnoéci.

W publikacji wykorzystano ponadio w szerckim zakresie najnowsze poglady doktryny prawa i judyka-
tury, co umosliwilo identyfikacje wiclu p bl dniajgcych ic ustawy

orazpr jiich rozwigzania, wlgcznie ze sfor postulatéw zmian de lege
Jerenda.
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Ksigzka jest prreznaczona dla srerokiego krggu odbiorcéw, poczynajsc od prredstawicieli instytucji
publicznych (pas ych i samorzadowych, yeh i lokalnych) w sferze obslugi

: ijacych takic asoby, dzialy HR wiych
obslugy prawng podmiotéw gospodarceych, osoby dzialsjgce na

TNVIDSONMVAASONTIJHIN Z 9050 JINVINANULVZ

Edyta Bielak-Jomaa, Magdalena Paluszkiewicz
Ewa Staszewska, Miroslaw Wlodarczyk, Tatiana Wroclawska

aséb z niepel
zakladach pracy, osaby =
rzecz 0s6b z niepelnosp ramach arganizacji pozarzadowych czy wresacie praedstawiciels
wymiaru sprawiedliwosci orzekajacych w takich sprawach.
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