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Zaproszenie 

 

Katedra Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego wraz z Okręgowym Inspektoratem 

Pracy w Łodzi mają zaszczyt zaprosić na ogólnopolską hybrydową konferencję 

naukową pt. „Wyzwania w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami 

a zmiany na rynku pracy – między teorią a praktyką”. Wydarzenie zostało objęte 

patronatem Wydawnictwa Wolters Kluwer oraz Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy 

i Zabezpieczenia Społecznego COOPERANTE. 

 

        Data: 1 marca 2023 r. 

         Czas: 10:00-14:00 

     Miejsce: forma stacjonarna: sala Rady Wydziału (0.14, beczka A), Wydział 

Prawa i Administracji UŁ, Łódź, ul. Kopcińskiego 8/12  

 forma zdalna: MS Teams – link do spotkania udostępniony zostanie 
po rejestracji  

          Rejestracja: do dnia 15 lutego (forma stacjonarna) lub do dnia 28 lutego (forma 

zdalna) za pomocą formularza 

  

 

 

 

 

https://forms.office.com/e/P0KUf3F55y
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Założenia konferencji 

Intensywne tempo przemian życia społeczno-gospodarczego oraz ciągły rozwój nowych 

technologii odciskają widoczne piętno na sferę zatrudnienia, tworząc szanse, ale również 

zagrożenia, zwłaszcza dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do 

których bez wątpienia zaliczają się osoby z niepełnosprawnościami. W świetle nowych 

wyzwań, stawianych również podmiotom zatrudniającym osoby z niepełnosprawnościami, 

pojawia się pytanie o to, czy obowiązujące ustawodawstwo pracy dostatecznie wspiera 

podejmowanie i wykonywanie zatrudnienia przez osoby z niepełnosprawnościami w praktyce. 

Konferencja jest adresowana nie tylko do teoretyków i praktyków prawa pracy, ale również do 

wszystkich osób zainteresowanych tytułową problematyką. Ustalenia poczynione podczas 

konferencji mogą ułatwiać rozstrzyganie wątpliwości interpretacyjnych w procesie stosowania 

prawa oraz przyczynić się do doskonalenia regulacji prawnej wspierającej skuteczną 

aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami. 

 
Plan konferencji 

10.00-10.15 – Otwarcie konferencji 

Prof. UŁ dr hab. Monika Bogucka-Felczak, Dziekan Wydziału Prawa i Administracji UŁ 

Prof. UŁ dr hab. Mirosław Włodarczyk, Kierownik Katedry Prawa Pracy UŁ 

Pan Marcin Grzelak, p.o. Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi 

 

Panel I – Wyzwania w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami a zmiany 

na rynku pracy w świetle prawa – moderator Prof. UŁ dr hab. Teresa Wyka 

10.15-10.30 – Prof. UKSW dr hab. Katarzyna Roszewska – Aktualne standardy 

międzynarodowe aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami ze szczególnym 

uwzględnieniem zasady dostępności 

10.30-10.45 – Prof. dr hab. Leszek Mitrus (UJ) – Znaczenie rozwoju pracy zdalnej dla 

aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami 

10.45-11.00 – Dr Ewa Staszewska (UŁ); Dr Magdalena Kuba (ALK,.UŁ) – Prawne 

uwarunkowania ujawniania pracodawcy informacji o niepełnosprawności 

11.00-11.15 – Prof. UŁ dr hab. Magdalena Paluszkiewicz – Rola racjonalnych usprawnień w 

aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami w świetle  orzecznictwa sądowego 

11.15-11.30 – Prof. UG dr hab. Marcin Zieleniecki – Wpływ świadczeń z zabezpieczenia 

społecznego na aktywność zawodową osób z niepełnosprawnościami  

11.30-12.00 – dyskusja 

12.00-12.30 – przerwa kawowa 
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Panel II - Wyzwania w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami a zmiany 

na rynku pracy w praktyce – moderator Prof. UŁ dr hab. Mirosław Włodarczyk 

12.30 – 13.00 – Pani Ewa Ziemnik, główny specjalista (GIP); Pan Marcin Grzelak, p.o. 

Okręgowy Inspektor Pracy w Łodzi – Stosowanie art. 16 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych – uwagi o racjonalności dotychczasowych rozwiązań prawnych w świetle 

zmian zachodzących na rynku pracy 

13.00 – 13.15 – Pani Barbara Krajniak – nadinspektor pracy – kierownik oddziału w Kutnie 

(OIP Łódź) – Wątpliwości wokół odpracowania „wyjścia prywatnego" przez pracownika z 

niepełnosprawnością 

13.15 – 13.30 – Pani Renata Kuczewska-Łaguniak – starszy inspektor pracy – główny 

specjalista (OIP Łódź) – Dodatkowy urlop wypoczynkowy przysługujący pracownikowi 

niepełnosprawnemu – wątpliwości interpretacyjne związane z ustaleniem prawa i wymiaru 

urlopu 

13.30 – 14.00 – dyskusja 

14.00 – zakończenie konferencji 

Korzystając z okazji mamy przyjemność poinformować Państwa, że pracownicy Katedry 

Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego przygotowali publikację związaną z problematyką 

konferencji, która jest już dostępna na rynku wydawniczym: 

 

 


